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सगनु बचत तथा ऋण सहकारी संस्था लि. 
हररवन न.पा. ११, सिााही 

ववलनयम २०५७ (संशोधन सवहत २०७३) पनुिेखन २०८२  

   पूवास्वीकृलत लमलतिः 
प्रस्तावना 
 सहकारीका अन्तरााविय मूल्य, मान्यता र लसद्धान्तहरुका आधारमा सदस्यहरुमा ररररर रहकको स-

साना पूूँजीहरुिाई रवककृत गदै सदस्यहरुिाई आफुिक आजान गरकका आयबाट लनयलमत रुपमा बचत गने 
बानी बसाल्न उत्प्प्रकररत गरर संकिन भरको बचत रकमबाट आवश्यक भरका सदस्यहरुिाई सीपमिुक 
तालिम, आयआजान कायाक्रम िगायत आलथाक संकट टाना उचचत ब्याजदरमा ऋण िगानी गरर सदस्यहरुका 
लनवााचचत प्रलतलनलधद्वारा संचालित रवं प्रजाताचन्िक पद्धलतबाट लनयचन्ित सहकारी संस्थाको माध्यमद्वारा 
प्रत्प्यकक सदस्यहरुको आलथाक, सामाचजक तथा सांस्कृलतक ववकासको िालग ववलभन्न सामदुावयक ववकास, चशप 
र सविीकरणका कामहरु गना रक सहकारी संस्थाको गठन गरी संचािन गना आवश्यक भरकोिक प्रदकश 
सहकारी ऐन, २०७९ तथा लनयमाविी,२०८० अनसुार लमलत २०८२।०६।०६को २६औ ं साधारण 
सभािक पनुिेखन गरी यो ववलनयम बनारको र। 

पररच्रकद १ 

प्रारचभभक 

१.संचिप्त नाम र प्रारभभिः 
(क) यस ववलनयमको नाम सगनु बचत तथा ऋण सहकारी संस्था लि.को ववलनयम, २०५७ (संशोधन 
सवहत २०७३) पनुिेखन २०८२ रहकको र । 

(ख) यो ववलनयम लनयामक लनकायबाट स्वीकृत भरपलर तरुुन्त िाग ुहनुकर । 
 

२.संस्थाको नाम, ठक गानािः 
(क) संस्थाको नामिः- सगनु बचत तथा ऋण सहकारी संस्था लिलमटकड रहनकर । 

       अंग्रकजीमा Sagun  Savings & Credit Cooperative  Society Ltd. रहनकर। रोटकरीमा   

      SAGUN SACCOS रहनकर । 

(ख) संस्थाको ठक गानािः- संस्थाको मखु्य कायाािय मधकश प्रदकशको सिााही चजल्िा हररवन नगरपालिका 
वाडा नं. ११ मा रहनकर। सदस्यहरुको आवश्यकतािाई ध्यान दददै वागमती न.पा. १, िािबन्दी 
न.पा. ७, ईश्वरपरु न.पा. ६, हररपरु न.पा. २ र बरहथवा न.पा. ६ मा सदस्य सकवाकक न्र रहनकरन 
। 

ग) सकवाकक न्रहरु- सदस्यको आवश्यकता अनरुुप लनयमनकारी लनकायबाट अनमुलत लिई थप सकवाकक न्र 
संचािन गररनकर । 

(घ)  लनयामक लनकायको पूवा स्वीकृलत लिई माि ठक गाना पररवतान गररनकर, संस्थाका बढी सदस्यहरुिाई  

पायक पने ठाूँउमा कायाािय राचखनक र । 

(ङ) सामान्यतया कायाािय राख्दा समान प्रकृलतको अको सहकारी संस्था रहकको रउटै भवन प्रयोग    गररनक 
रैन ।  

(च)  ठक गाना पररवतानको सूचना अलनवाया रुपमा आफ्ना सदस्यहरु, सभवचन्धत लनकाय, सभबचन्धत सरकारी 
कायाािय तथा सहकारीका राता संघहरुमा ददइनकर । 
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(र) सहकारी संस्थाको कायाािय सबै सदस्यहरुको सहज पहुूँच हनुक र दकचखनक स्थानमा राचखनक र । 

(ज) संस्थाको साइनबोडामा स्पष्ट बचुिनक गरी संस्थाको नाम, ठक गाना, स्वीकृत िोगो, कायािकि र सभपका का 
िालग उपिब्ध फोन, इमकि, वकवसाइट उल्िकख गररनकर ।  

(ि)  सभपका  वा पिाचारको माध्यममा गररनक पररवतानको सूचना सबै सदस्य र सभबचन्धत सबै सरकारी 
लनकाय तथा सहकारीका राता संघहरुमा गराइनकर । 

(ञ) सलमलतिक संस्थाको कायााियमा सबैिक दकख्नक ठाूँउमा लनभन कुराहरु खिुकको ववत्तीय सूचना पाटी राखी 
सभबचन्धत सबैिाई ससूुचचत गनेरिः-   

 (१) संस्थाको प्रमखु कारोवार ।  

 (२) कुि सदस्य संख्यािः   

 (३) कारोवारको वववरण - यस अन्तगात कूि संकलित शकयर पुूँजी, कुि बचत लनिकप संकिन, कुि 
िगानी र कारोवारबाट भरको मनुाफा उल्िकख गररनकर। यस्तो वववरण िकखा परीिण गरकको गत 
आलथाक बर्ाको श्रकस्ताको आधारमा राचखनकर ।     

 (४)     लिनक, ददनक ब्याज दर ।  

 (५)  सञ्चािक तथा िकखा सपुररवकिण सलमलतका पदालधकारीको नाम, ठक गाना र सभपका  फोन 
 राचखनकर ।  

 

३. पररभार्ािः  

ववर्य वा प्रसंगिक अको अथा निागकमा यस ववलनयममािः- 
(क) “सदस्य” भन्नािक यस ववलनयम बमोचजम शकयर खररद गरर संस्थाको दावयत्प्व लनवााह गना तयार भई 
सदस्यता प्राप्त गरकका ब्यचििाई बझु्न ुपदार । 

(ख) “शकयर” भन्नािक संस्थाको शकयर पजुीको ववभाचजत अंशिाई जनाउूँदर । 

(ग) “शकयर प्रमाण-पि” भन्नािक शकयर वकन्नक ब्यचििाई सो वापत संस्थाबाट ददईरको लनस्सािाई सभिन ु
परा । 

(घ) “संचािक” भन्नािक यस ववलनयम बमोचजम लनवााचचत संस्थाका संचािकिाई बझु्न ुपरा र सो शब्दिक 
अध्यि, उपाध्यि, सचचव, कोर्ाध्यि तथा सदस्यहरुिाई समकत जनाउूँदर । 

(ङ) “बचत” भन्नािक सदस्यहरुिक संस्थामा जभमा गरकको रकमिाई सभिन ुपदार । 

(च) “ऋण”भन्नािक संस्थािक ववलनयमको अधीनमा रही लनचित शता र सभिौताका आधारमा भववष्यमा 
लनधााररत दरमा व्याज वापतको रकम थप समकत गरी वफताा विुाउनक गरी सदस्यिाई िगानी गरररको 
रकमिाई सभिन ुपदार । 

(र) “सलमलत” भन्नािक संस्थाको संचािक सलमलत तथा िकखा सपुकररवकिण सलमलतिाई बिुाउूँदर । 

(ज) “उप-सलमलत” भन्नािक ववलनयम अनसुार तोवकरका तथा संस्थाद्धारा कुनै लनचित काया तथा अवलध तोवक 
गठन गरररको उप-सलमलतिाई समकत सभिन ुपदार । 

(ि) “रचजिार” भन्नािक सहकारी ववभागका दताा अलधकारी, रचजिार वा लनजबाट अलधकार प्राप्त अलधकारीिाई 
जनाउूँनकर । 

(ञ) ऐन ” भन्नािक प्रदकश सहकारी ऐन, २०७९ िाई सभिन ुपदार। सो शब्दिक सहकारी ऐन, २०७४ िाई 
समकत जनाउनकर । 
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(ट) “ववलनयम” भन्नािक संस्थाको ववलनयम २०५७ (संशोधन सवहत २०७३) पनुिेखन २०८२ िाई 
सभिन ुपनेर । 

(ठ) “लनयामाविी ”  भन्नािक प्रदकश सहकारी लनयमाविी २०८० िाई सभिनपुदार। सो शब्दिक सहकारी 
लनयमाविी,  २०७५ िाई समकत जनाउनकर । 

(ड) “आलथाक वर्ा” भन्नािक प्रत्प्यकक अचघल्िो वर्ाको श्रावण रक गतकदकचख पलरल्िो वर्ाको आर्ाढ मसान्त 
सभमको अवलधिाई सभिन ुपदार । वर्ाको गणना गदाा ३६५ ददनिाई आधार वनाई गणना गररनकर ।  

(ढ) “पदालधकारी” भन्नािक संचािक सलमलतका अध्यि, उपाध्यि, सचचव, कोर्ाध्यििाई समकत जनाउनकर । 

(ण)”सधारण सभा ” भन्नािक संस्थाको साधारण सभा िाई सभिनपुदरा । 

(त)”अध्यि ” भन्नािक सलमलतको अध्यि सभिनपुरा ।  

(थ)”व्यवस्थापक  ” भन्नािक संस्थाको प्रबन्धक,  मखु्य ब्यवस्थापक,  कायाकारी अलधकृत समकत सभिनपुदार 
। 

(द) लनयमक लनकाय  ” भन्नािक सहकारीको लनयमक लनकायिाई सभिनपुदार । 

 

४.संगदठत संस्था हनुकिः 
क. संस्था अववचच्रन्न उत्तरालधकारवािा रक स्वशालसत संस्था हनुकर । 

ख. संस्थाको सबै कामकाज प्रमाचणत गनाका िालग अनसूुची १ मा उल्िकख गररर अनसुार 
आफ्नो रुटै चचन्ह अंवकत राप रहनकर । 

ग. संस्थाको राप सञ्चािक सलमलतबाट अलधकार प्राप्त व्यचिको चजभमा रहनकर । 

घ. संस्थािक व्यचि सरह प्रचलित काननु रवं यस ववलनयमा उल्िकख  भर बमोचजम उपभोग 
गना र सभपती बकचववखन गना र कुनै प्रकारको बन्दोवस्त गना सक्नकर । 

ङ. संस्थािक व्यचि सरह आफ्नो नामबाट नालिस उजूर गने सक्नक र र सो उपर पलन सोवह 
नामबाट नालिस उजरु िाग्न सक्नकर । 

च. संस्थािक व्यचि सरह करार गना सक्नकर । 

५. सहकारी लसद्धान्त र आबद्धता   

(क) अन्तरााविय सहकारी महासंघद्वारा पाररत सहकारीका लनभन सात लसद्धान्तहरु यस ववलनयमको 
अलभन्न अंग हनुकरन ्। यी लसद्धान्तहरुको अनशुरण गने र गराउनक गरी संस्थाका वक्रयाकिापहरु 
लनदेचशत हनुकरन ्।  

(१) स्वकचच्रक तथा खिुा सदस्यता । 

(२) सदस्यहरुद्वारा प्रजाताचन्िक लनयन्िण ।  

(३) सदस्यहरुको आलथाक सहभालगता ।   

(४) स्वायत्तता तथा स्वतन्िता ।   

(५) चशिा, तालिम र सूचना ।   

(६) सहकारीहरु बीच सहयोग ।   

(७) समदुाय प्रलत चासो । 

(ख) बचत तथा ऋणको कारोवार गदाा ववश्व ऋण पररर्द (WOCCU)द्वारा प्रलतपाददत दकहायका 
३ वटा लसद्धान्तहरुिाई पलन मागादशाकका रुपमा लिइनकर ।  

(१) प्रजाताचन्िक संरचनािः 
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१.१ खलु्िा र स्वकचच्रक सदस्यता, 
१.२ प्रजाताचन्िक लनयन्िण, 

१.३ समानता, 
    (२) सदस्यिाई सकवािः 
२.४ सदस्यिाई सकवा, 
२.५ सदस्यहरुिाई िाभांश ववतरण, 

२.६ आलथाक स्थावयत्प्व, 

(३) सामाचजक उद्दकश्यहरु 

३.७ अनवरत चशिा, 
३.८ सहकारीहरु बीच सहयोग, 

३.९ सामाचजक दावयत्प्व, 

ग) संस्थािक आफ्नो िमता अनसुार सदस्यता प्राप्त गनुापने उपल्िो लनकायहरुमा सदस्यता प्राप्त 
गनुाका साथै आलथाक कारोवार समकत ती संस्थाहरु माफा त गने व्यवस्था लमिाउनकर । 

 

पररच्रकद— २ 

उद्दकश्य र काया 
६. उदकश्य 

सदस्यहरुको आलथाक, सामाचजक तथा साूँस्कृलतक ववकासका िालग संस्थाको दकहायमा उल्िकख भर 
बमोचजमको उद्दकश्यहरु हनुकरनि्ः 

क. संस्थामा संिग्न सदस्यहरुमा लमतव्यवयताको भावना जागतृ गराई लनयलमत बचत गने बानीको 
ववकास गनुा, 

ख. सदस्यहरुको व्यचिगत रवम ्सामवुहक िमता अलभबवृद्ध गरी स्वाविभवी रवम ्आत्प्मलनभार समाजको 
लनमााणमा योगदान परु् याउन,ु  

ग. सदस्यहरुको प्राथलमक आवश्यकता र आयआजान िमताको पवहचान गरी उत्प्पादनचशि र 
आयमूिक िकिमा सदस्यहरु माफा त िगानी प्रवधान गनुा, 

घ. आत्प्मलनभारता तथा आत्प्मववश्वास सभबचन्ध धारणा बारक सदस्यहरुिाई उत्प्प्रकररत गनुा, 
ङ. दात ृलनकायहरुबाट कुनै सता नराखी प्राप्त हनुक चन्दा तथा अनदुान स्वीकार गनुा, 
च. संस्थागत रवं सदस्यहरुको आलथाक ववकासका िालग ववलभन्न आयमूिक कायाक्रमहरु सञ्चािन गनुा, 
र. समाजका कमजोर वगा र लनभन आय भरका व्यचि वा समूहको आलथाक सामाचजक उत्प्थानमा 

सहयोग गनुा। 

ज.  सवासाधारण जनताका आलथाक अवस्थाको ववकास र प्रबद्र्धनमा समवपात राविय तथा अन्र्तराविय 
संगठनहरुको दाूँजोमा पगु्नक उद्दकश्य लिई गदठत कक चन्रय संघको सदस्यता ग्रहण गने । 

ि. आफ्ना उद्दकश्य परुा गनाका िालग समान उद्दकश्य भरका स्थानीय, िकलिय, राविय र अन्र्तराविय 
संस्थाहरुसूँग सहयोगात्प्मक भावना राख्नक । 

७.कायाहरुिः  

क. सदस्यहरुबाट स्वीकृत आन्तररक कायाववलध अनसुार बचत तथा लनिकप संकिन गने । 



5 
 

ख. सदस्यहरुिाई स्वीकृत आन्तररक कायाववलध अनसुार ऋण िगानी गने । 

ग. लनयलमत रुपमा सदस्यहरुबाट बचत लनिकप प्राप्त गनुाका साथै समय सापकि बचत लनिकपमा 
प्रलतस्प्रधाात्प्मक दरको ब्याज ददनक,  

घ. उत्प्पादनचशि, आयमिुक, लसपमिुक उद्दकश्यका िालग सदस्यहरुिाई  समय सापकि सिुभ दरमा 
ब्याजदरमा ऋण प्रदान गने, 

ङ. ववलनयमको अलधनमा रही अन्य संघ-संस्थाबाट ऋण लिनक र पररचािन गने ।  

च. सहकारीताबारक सदस्यहरुको चकतना जगाउनक वक्रयाकिाप सञ्चािन गने । 

र. सदस्यहरुिाई सीपमूिक तालिमको अवसर प्रदानगरी व्यावसावयक सीप अलभववृद्ध गने  । 

ज. चशिा, स्वास््य, आवास, यातायात, कृवर्, उद्योग, ब्यापार िगायतका ववलभन्न िकिमा कायाक्रम तय गरी 
तत्प्सभवचन्ध काममा सदस्यहरुिाई व्यचिगत वा सामवुहक रुपमा ऋण प्रवाह गने । 

ि. सदस्यहरुिाई सूचना प्रवाह गरी व्यावसायीक ज्ञान र अवसरमा पहुूँच बढाउनक काम गने । 

ञ. कारोवारको मनुाफा बाट कक ही अंश रुट्याई सदस्यहरु तथा सदस्यहरुको पररवारिाई रचनात्प्मक 
कायामा उत्प्प्रकररत गने खािका कायाक्रम सञ्चािन गने । 

ट. ववलनयममा व्यवस्था भरका ववववध कोर्हरुको प्रभावकारी ढंगिक उपयोग गने । 

ठ. नकपािमा संचालित ववलभन्न वैंक, ववचत्तय संस्था तथा मलन ट्रान्सफर कभपनीहरु सूँगको सहकायामा 
(MONEY TRANSFER) ववप्रकर्ण सकवा सञ्चािन गने। 

ड. सदस्यहरुको समवृद्ध र ववकासको अलधकतम वहतिाई ध्यानमा राखी सहकारी ऐन, लनयमहरु र 
यस संस्थाको ववलनयममा व्यवस्था भर बमोचजम दैलनक काया संचािनका साथै चि अचि सभपचत्त 
आजान गने,क्रय ववक्रय गने, हस्तान्तरण गने, धरौटी राख्नक, लधतो बन्धक राख्नक काया गने । 

ढ. नकपाि सरकार, नकपाि राि बैंक, वाचणज्य बैंकहरु, ववत्त कभपनीहरु, ववकास बैंकहरु तथा संघ-   
संस्थाहरुबाट थोक कजाा लिई सदस्यहरुिाई आयमूिक िघ ुकजाा प्रदान गने। 

ण. कानून बमोचजम संस्थािक उपभोग गना पाउनक रुट तथा सहलुियत सवुवधाहरुको उपभोग गने । 

त. ववद्यलुतय सकवा तथा नववनतम प्रववलध माफा त सदस्यहरुिाई सकवा परु् याउनक। 

थ. संस्थाको सदस्यता प्रदान तथा शकयर लबक्री गने, शकयर वफताा गने। 

द. सदस्यहरुिाई दैलनक जीवनमा आवश्यक पने ववववध कामहरुमा न्यूनतम सकवा शलु्क लिई वा 
नलिई सकवा पयुााउनक काम गने । 

ध. आफ्ना सदस्यहरुिाई सानालतना जोचखमबाट पार पाउन सदस्यहरुको लबमा, योगदानमा आधाररत 
सामवुहक सरुिण र सहयोग उपिब्ध गराउन संस्थागत प्रबन्ध गने । 

न. बचत समहु लनमााण गरर बचत तथा ऋण पररचािन गने । 

प.   सामाचजक उत्तरदावयत्प्वको कायाहरु गने। 

मालथ उल्िकचखत काया गना प्रचलित काननु बमोचजम अन्य कुनै लनकायबाट स्वीकृलत लिनपुने वा सभिौता 
गनुा पने भरमा सो गरी लनयमनकारी लनकायिाई जानकारी गरार पलर माि काया सञ्चािन गररनकर । 

 

८.कायािकििः  

कायािकििः संस्थाको कायािकि सिााही चजल्िा भरी रहनकर । सदस्यहरुको माग बमोचजम सिााही 
चजल्िाको लनभन स्थानमा सदस्य सकवाकक न्रहरु संचािनमा रहनकर।वागमती न.पा वडा नं. १, िािबन्दी 
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न.पा. वडा नं. ७, वरहथवा न.पा.को वाडा नं. ६, हररपरु न.पा.को वाडा नं. २, ईश्वरपरु न.पा.को वाडा नं. 
६ र मिंगवा न.पा. 
 
 

पररच्रकद — ३ 

सदस्यता 
९.संस्थाको सदस्यतािः 
रकै उद्दकश्य रवं समान आयस्तर भरका र लनचित भौगोलिक िकि लभि बसोबास गने, व्यवसाय संचािन 
गरर वसकका तथा गैर व्यवसायीक काया गने ब्यचिहरुद्धारा आचजात ब्यचिहरुको रकम आयबाट लनयलमत 
रुपिक बचत गरी सहकारीताको भावना, सदस्यहरुको चजवन स्तर र उनीहरुको आलथाक सामाचजक अवस्था 
सधुार गना सहयोग प¥ुयाउन ईच्रुक ब्यचिहरुिक संस्थाको सदस्यता लिन ईच्रा ब्यि गरकमा ववलनयमको 
अलधनमा रही त्प्यस्तो ब्यचििाई सदस्यता प्रदान गना सवकनकर । तर सदस्य हनु चाहकका ब्यचििक लनधााररत 
ढाूँचामा दखाास्त ददन ुपनेर र सदस्यिक दखाास्तमा आफ्नो िमता अनरुुप अलनवाया लनयलमत बचत गने 
रकम उल्िकख गनुापनेर । 

(१) दकहायका प्राकृलतक व्यचिहरु संस्थाको सदस्य हनुकरन:्  

क. संस्था दताा गना लनवकदन ददनक व्यचिहरु र 

ख.दफा १० बमोचजम योग्यता पगुकका तथा दफा ११ बमोचजम सदस्यता वा दफा १५ बमोचजम 
पनुिः सदस्यता प्राप्त गरकका व्यचिहरु 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िकचखरको भरतापलन नकपाि सरकार, प्रदकश सरकार वा स्थानीय तहका 
साथै नकपाि सरकार वा प्रदकश सरकारको पूणा स्वालमत्प्व भरका लनकायहरु, उपभोिा सलमलतहरु, चशिा र 
स्वास््य सहकारी, प्रचलित काननु बमोचजम स्थावपत गैर नाफामिुक गठुी, समहु वा संस्था िक संस्थाको 
शकयर खररद गरी सदस्य हनु सक्नकरन।् 

 

१०. सदस्यताको योग्यतािः  

(१) संस्थाको सदस्यता प्राप्त गना दकहायको योग्यता पगुकको हनुपुनेरिः 
 (क)  नकपािी नागररकताको प्रमाणपि प्राप्त गरकको । 

 (ख) संस्थाको कायािकि स्थायी रुपमा वा रक वर्ादकचख लनयलमत रुपमा बसोबास भरको, 
 (ग)   संस्थाको सकवा उपभोग गना चाहनक र चजभमकवारी वहन गना स्वीकार गरकको । 

 (घ) संस्थाको ववलनयमको पािना गना मञ्जुर गरकको । 

 (ङ) प्रचलित कानूनिक अयोग्य नठहरररको । 

(च.) स्वीकृत ववलनयम बमोचजम प्रवकश शलु्क बिुारको र शकयर खरीद गरकको । 

(र) संस्थासूँग प्रलतस्पधाा हनुक गरी संस्थाको कायायोजनामा गने भलनरको कारोबार नभरको, 
(ज) सोही चजल्िा लभिको अन्य समान प्रकृलतको सहकारी संस्थामा सदस्य नभरको स्विःघोर्णा गरकको 
।  

 (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िकचखरको भर तापलन सभपचत्त शवुद्धकरण लनवारण कानून बमोचजम 
पवहचान तथा सभपवुष्ट हनु नसकक को खण्डमा सदस्यता योग्यता नपगुकको मालननकर ।  
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११.  सदस्यताको िालग लनवकदन र प्रालप्तिः 
सदस्यता प्राप्त गना चाहनक व्यचििक तोवकरको ढाूँचामा आवश्यक वववरण खोिी आवश्यकता अनसुार 
सोको प्रमाण संिग्न गरी लनवकदन पकश गरकपलर आवश्यक जाूँचबिु गरी सञ्चािक सलमलतको लनणाय 
बमोचजम सदस्यता प्रदान गररनकर । 

 

१२. सदस्यताको अन्त्प्यिः   

(१) कुनै पलन सदस्यको सदस्यता दकहायमा उल्िकख भरको अवस्थामा कायम रहनक रैनिः 
(क)  मतृ्प्य ुभरमा, 
(ख)  मानलसक सन्तिुन ववलग्ररमा,  
(ग)  सदस्यिक आफ्नो सदस्यता त्प्याग गरकमा, 
(घ)  िगातार वावर्ाक साधारणसभामा ववना सूचना तीन पटक सभम अनपुचस्थत भरमा,  
(ङ)  संस्था ववघटन भरमा, 
(च)  संस्थािाई हालन नोक्सानी हनुक काम गरकको प्रमाचणत भरमा, 
(र)  ऐन तथा प्रचलित कानून बमोचजम सदस्यिक पािना गनुापने प्रावधानको बारभबार उल्िूँघन गरकमा,  
(ज)   ववलनयमको दफा १० मा उल्िकचखत सदस्यताको िालग चावहनक कुनै योग्यता नरहकमा वा दफा १३ 

अनसुार सदस्यताबाट लनष्कासन भरमा।  

(ि)  समान प्रकृलतको अन्य सहकारी संस्थामा सदस्य वा संचािकको कुनै पदमा रहकको पाइरमा । 

(ट)   सभपूणा शकयर हस्तान्तरण गरकमा वा शकयर वापतको रकम वफताा लिरमा । 

(ठ)   फौजदारी अलभयोगमा अदाितबाट सजाय पारमा। 

 

(२) उपदफा (१) मा जकसकैु कुरा िकचखरको भरता पलन कुनै सदस्यिक संस्थाबाट प्राप्त गरकको ऋण वा 
संस्थािाई लतनुा पने बाूँकी बक्यौता भिुानी गना बाूँकी रहकर भनक त्प्यस्तो सदस्यिक र त्प्यस्तो सदस्यको 
तफा बाट लधतो वा जमानत बस्नक अरु कुनै सदस्यिक संस्थाको सदस्यताबाट राजीनामा गना पाउनक 
रैन।राजीनामा स्वीकृत भईसकक को रहकर भनक पलन लनजिक संस्थािाई लतनुापने दावयत्प्ववाट उन्मचुि 
पाउनकरैन । 

 
 

१३.  सदस्यको लनष्कासनिः 
(१) संचािक सलमलतिक रानववन गरी रवं सफाईको मौका समकत ददई कुनै सदस्यिाई लनभन आधारमा 

बहमुतको लनणयािक सदस्यताबाट लनष्काशन गना सक्नकरिः- 
क . संस्थाको संचािन र प्रगलतमा हानी हनुक कुनै वकलसमको काया गरकमा,  

ख . संस्थाको स्वीकृत नीलत लनयम बचखािाप काम गरकमा, 
ग . संस्थाको प्रलत्ामा आूँच आउनक काया गरकमा, 
घ . संस्थाको चि अचि सभपती वहनालमना गरररको प्रमाचणत भरमा, 
ङ . ववलनयममा व्यवस्था भरबमोचजम सदस्य हनु आवश्यक योग्यता नरहकमा, 
च . संस्थािाई हानी नोक्सानी हनुक काम गरकको प्रमाचणत भरमा ।   
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(२) उपदफा (१) बमोचजम कुनै सदस्यिाई सञ् चािक सलमलतिक लनष्काशन गनुा अचघ आफुिाई िागकको 
आरोप सभबन्धमा स्पष्टीकरण ददनक र आरोपको खण्डन गने वा आवश्यक प्रमाण प्रस्ततु गना बढीमा ३५ 
ददनको भयाद ददईनक र । 

(३) रानबीनका क्रममा सलमलतको बहमुतको लनणायिक सभबचन्धत सदस्यिाई लनिभबन गरी संस्थाबाट कुनै 
खास सकवा सवुवधा नपाउनक गरी बढीमा रक वर्ा सभमको िालग बन्दकज िगाउन सक्नकर। 

(४) उपदफा (१)  र (२) अनसुारको लनणायमा चचत्त नबिुकमा साधारण सभा वा  रचजिार समि पनुरावदकन 
गना सक्नकर र साधारण सभा वा  रचजिारिक गरकको लनणाय अचन्तम हनुकर। 

 

१४. सदस्यताबाट राजीनामािः 
(१)  कुनै सदस्यिाई संस्थाको सकवा तथा सवुवधा आफूिाई आवश्यक रैन भन्नक िागकमा सदस्यताबाट 

 राजीनामा ददन सक्नकर ।तर, सदस्यता राड्न चाहनक सदस्यिक संस्थाबाट लिरको ऋण वा अन्य 
कुनै वाूँकी वक्यौता चिुा गना बाूँकी रहकको खण्डमा त्प्यस्तो सदस्य र त्प्यस्तो सदस्यको जमानत 
बस्नक कुनै पलन सदस्यिक राजीनामा ददन पाउनक रैन ।  

(२) सदस्य र त्प्यस्तो सदस्यको जमानत बस्नक सदस्यको राजीनामा स्वीकृत भई सकक को रहकर भनक पलन 
त्प्यस्तो व्यचििक संस्थािाई लतनुा बिुाउनपुने दावयत्प्ववाट रुट पाउनकरैन । 

(३)  सदस्यता राड्नका िालग लिचखत राचजनामा आलथाक वर्ा समाप्त हनु ुतीन मवहना अगावै सलमलतिाई 
प्राप्त हनुक गरी पकश गनुा पनेर। यस्तो राचजनामा चाि ुआलथाक वर्ाको अचन्तम ददनको भोलिपल्ट दकचख 
िाग ुहनुक गरी सलमलतिक स्वीकृत गनेर। 

 
 
 
 
 

१५. पनुिः सदस्यतािः  

सदस्यताबाट ददरको राचजनामा सलमलतबाट स्वीकृत भई संस्थाको सदस्यताबाट हटकको व्यचििक 
पनुिः सदस्यता प्राप्त गना चाहकमा राचजनामा स्वीकृत भरको लमलतिक रक वर्ापलर माि पनुिः रीतपूवाक 
संस्थामा लनवकदन ददरमा पनुिः सदस्यता प्राप्त गना सवकनकर। 

 

१६. सदस्यको काम, कताव्य र अलधकारिः (१) सदस्यको काम, कताव्य र अलधकार दकहाय बमोचजम हनुकरिः 

क. रक सदस्य रक मतको आधारमा आफ्नो मतालधकार प्रयोग गने, 

ख. साधारण सभाबाट लनवााचचत भई संस्थाको नकततृ्प्व लिनक वा सररक हनुक, 
ग. संस्थामा लनयलमत रुपमा बचत गने र सो मा लनधााररत ब्याज प्राप्त गने, 

घ. सदस्यहरुको वहतमा सञ्चािकहरुिाई आवश्यक सल्िाह र सहयोग परु् याउनक, 
ङ. संस्थाको साधारण सभामा सहभागी भई रिफिमा भाग लिनक तथा संस्थाको गलतववलधका 

वारकमा प्रश्न गने, 

च. साधारण सभाको ववलभन्न ववर्यमा गररनक लनणायमा आफ्नो मतको प्रयोग गने, 

र. संस्थािक सदस्यका िालग संचािन गरकका (बचत, ऋण तथा अन्य) सवुवधाको उपभोग गने, 
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ज. सहकारीका प्रचलित काननु र सहकारीका सवामान्य लसद्घान्त बमोचजम संस्था संचािन 
नभरको पारमा सधुार गने अलभयानमा सकृयाता लिनक । 

 
 

१७. सदस्यता खलु्िा रहनकिः  

ववलनयम बमोचजम सदस्यता लिन योग्यता भरका व्यचिहरुिाई संस्थाको सदस्यता प्रालप्त सधै 
खलु्िा रहनकर। 

 

१८. सदस्यता प्रालप्त, पनुिः प्रालप्त र राजीनामा स्वकचच्रक हनुपुनेिः  

प्रचलित सहकारी कानून बमोचजम सदस्यिक सदस्यता प्राप्त गना, पनुिः प्राप्त गना र सदस्यता रोड्न 
चाहकमा स्वचच्रक रुपमा रोड्न सवकनकर। 

 

पररच्रकद — ४ 

पूूँजी पररचािन सभवचन्ध व्यवस्था 
१९. शकयर पूूँजीिः 
(१) संस्थाको सकवा सञ् चािनको िालग आवश्यक रकम यथाशक्य सदस्यहरुिक दफा २० बमोचजम 
सदस्यताको शता स्वरुप र दफा २१ बमोचजम स्वकच्रािक खररद गरकको सकयरबापतको पुूँजीको रुपमा 
जटुइनकर। 

(२) संस्थाको रक सकयरको मूल्य रु १००। (रुपैँया रक सय) हनुकर। 

(३) संस्थािक नकपाि सरकार, प्रदकश सरकार वा स्थानीय तहका साथै नकपाि सरकार वा प्रदकश सरकारको 
पूणा स्वालमत्प्व भरका लनकायहरुिाई सकयर वववक्र गना सक्नकर। तर, अन्य कुनै कृलिम व्यचििाई सकयर 
वववक्र गने रैन। 

(४) संस्थािक सावाजालनक रुपमा ववज्ञापन गरी शकयर ववक्री गने रैन। 

(५) संस्थािक अको प्रारचभभक सहकारी संस्थाको शकयर खरीद गने रैन । तर सहकारीको लसद्घान्त बमोचजम 
सहकारी संस्थाहरु वीच आपसी सभिौता बमोचजम संयिु रुपमा कुनै कायाक्रम संचािन गना वा संस्थाको 
वहतको िालग कारोवार गना सक्नकर। 

 

२०. सदस्य बन्न कभतीमा दस शकयर खररद गनुापनेिः  

संस्थाको सदस्य बन् नको िालग कभतीमा दश सकयर खररद गनुापनेर। सदस्यको तीनपसु्तक वववरण 
खलु्नक गरी सदस्य दताा वकताबमा अलभिकख राख् न ुपनेर। 

 

२१. थप शकयर खररद गना सक्नकिः 
थप शकयर सभबन्धमा और्त शकयर खररद गना सदस्यिाई प्रोत्प्साहन गररनकर । तर संस्थाको कुि 
सकयर पुूँजीको १० प्रलतशत नबढ्नक गरी कुनै सदस्यिक जलतसकैु पलन सकयर खररद गना सक्नकर। 

 

२२. शकयर वफताा वा हस्तान्तरणिः 
क .कुनै सदस्यको सदस्यता कायम नरहकमा लनजिक शकयर खररद गरी संस्थामा िगानी गरकको रकम 
संस्थाको चाि ु आलथाक वर्ाको वहसाबजाूँच पश्यात लनजिक पाउन ु पने दकचखरको रकम वफताा 
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पाउनकर। सदस्यहरुको और्त शकयर भरको अवस्थामा रकिाख भन्दा बवढ शकयर खररद गने 
सदस्यहरुको सो भन्दा बढी रकम शकयर वफताा गना बाधा पनेरैन । 

ख .सदस्यिक लिरको शकयर हस्तान्तरण गना चाहकमा संस्थाका सदस्यहरु लभि माि हस्तानान्तरण 
गनुा पनेर। 

ग. कुनै सदस्यको मतृ्प्य ुभरमा वा लनको नहनुक गरी बहुिारको प्रमाचणत भरमा लनजको नाममा 
रहकको र संस्थाबाट लनजिाई प्राप्त हनुक हक लनजिक कुनै हकवािा मनोलनत गरकको रहकर भनक सो 
हकवािािाई र नभर प्रचलित कानून बमोचजमको हकवािाको नाममा नामसारी गरर ददईनकर। 

 
 

२३.प्रवकश शलु्किः 
सदस्यता प्रालप्तको िालग प्रवकश शलु्क रु ११० (रक सय दश माि) वफताा नहनुक गरी हनुकर। 

लनवकदन स्वीकार भरको अवस्थामा लनवकदकिक लनवकदन शलु्क रु. १०। र प्रवकश शलु्क बापत रु 
१००। गरर जभमा रु.११०।( वफताा नहनुक गरर) बिुाउन ुपनेर । 

 
 

२४.कृलिम रककवार निगाइनकिः 
(१) संस्थाको सदस्यता प्राप्त गना चाहनक व्यचििाई दफा ११ को उपदफा (१) बमोचजम योग्यता नपगुकको 
वा उपदफा (२) मा उल्िकचखत अवस्था भरकोमा बाहकक दफा २१ बमोचजम खररद गनुापने रक सकयरको 
वा दफा २४ बमोचजम बिुाउन ुपने प्रवकश शलु्कको रकम बढी राखकर वा औपचाररक वा अनौपचाररक 
रुपमा अचघ र अवहिकको वहसाब लमिाउनक वा अन्य कुनै प्रकारको सभमलतको लनहुूँवपउूँमा खिुा सदस्यताको 
सवामान्य सहकारी लसद्धान्त ववपररत कृलिम रककबार िगाईनक रैन। 

(२) कुनै लनवकदकिक उपदफा (१) बमोचजम आफूिाई कृलिम रककबार िगाईरको भन् नक िागकमा साधारण 
सभा वा दताा गने  समि उजरुी ददन सक्नकर। 

 

२५. शकयर प्रमाण-पििः  

संस्थािक सदस्यहरुिाई सकयर खररद गरक बापत संस्थाको राप िागकको र अलधकार प्राप्त 
पदालधकारीको हस्तािर भरको अनसूुची-२ बमोचजमको सकयर प्रमाण पि जारी गनेर। सकयर 
प्रमाणपि हरारमा वा नालसरमा रु १००। (रुपैँया रक सय) लतरी सदस्यिक अको प्रमाणपि प्राप्त 
गना सक्नकरन।् 

 

२६. सदस्यको दावयत्प्व लसलमत हनुकिः 
 (क) सदस्यको दावयत्प्व आफूिक लिरको शकयर रकमसभम माि सीलमत रहनकर । 

(ख) संस्थाको ववलनयम, लबलभन्न कायववलध तथा संस्थाका लनणायहरु पािना गनुा सभपूणा सदस्यको 
दावयत्प्व हनुकर । 

पररच्रकद — ५ 

साधारणसभा सभवचन्ध व्यवस्था 
 

साधारण सभािः संस्थामा लनभन अनसुार तीन वकलसमका साधारण सभा हनुकर ।  
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क) प्रारचभभक साधारण सभा  

ख) बावर्ाक साधारण सभा  

ग) ववशकर् साधारण सभा 
 

२७. प्रारचभभक साधारण सभािः  

१) संस्था दताा भरको लमलतिक लतन मवहना लभि प्रारभभीक साधारण सभा बोिाईनकर । 

२) उपदफा (१) बमोचजम प्रारभभीक साधारण सभा नबोिाईरको अवस्थामा सदस्यिक सभबचन्धत दताा 
लनकायमा लनवकदन ददन सक्नकर र सहकारी ऐन, लनयम अनसुार प्ररभभीक सभा बोिाउन सक्नकर । 

३) संस्थाको कुि सदस्य संख्याको ५१ प्रलतशत सदस्यहरुको उपचस्थती भरमा प्रारचभभक साधारण सभा 
संचािन गना गण परुक संख्या पगुकको मालननकर । 

४) प्रारचभभक साधारण सभािक दकहायका कायाहरु गनेर । 

(क) सभाको सभापलतको लनवााचन गने । 

(ख) साधारण सभाको अचघल्िो ददनसभमको संस्थाको काम कावाहीको हर वहसाबको जानकारी लिनक । 

(ग) सभामा पकश भरका प्रारभभीक प्रलतवकदन माथी रिफि गने र लनदेशन ददनक । 

(घ) ववलनयममा तोवकर बमोचजमको सलमलत र उप-सलमलतको लनवााचन गने । 

 

प्रारचभभक साधारण सभा सभबन्धी व्यवस्था प्रचलित सहकारी कानून बमोचजम हनुकर। 

   

२८. वावर्ाक साधारणसभािः 
संस्थाका सभपणुा शकयर सदस्य भरको रउटा साधारणसभा हनुकर । 

(१) प्रत्प्यकक आलथाक वर्ा समाप्त भरको लमलतिक ६ मवहना लभि संचािक सलमलतिक बावर्ाक साधारण सभा 
गररसक्न ुपनेर। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम वावर्ाक साधारणसभा नबोिारको अवस्थामा कुनै सदस्यिक त्प्यस्तो सभा बोिाउन 
रचजिार समि लनवकदन ददरमा वा नददरमा पलन रचजिारिक वा लनजिक तोकक को व्यचििक त्प्यस्तो सभा बोिाउन 
सक्नकर। यसरी सभा बोिारमा सभा संचािनमा चावहनक सभपूणा सहयोग संस्था सभबद्घ पििक गनक ुा पने र 
आलथाक दावयत्प्व संस्थाबाट व्याहोररनक र ।  
(३) उपदफा (१) र उपदफा (२) बमोचजम वावर्ाक साधारण सभा वोिाउूँदा सभा हनुक स्थान समय, लमलत, 

िकखा पररिण प्रलतवकदन तथा रिफिका ववर्यहरु समकत खिुकको वववरण कभतीमा ३० ददन अगावै 
सदस्यहरुिाई सावाजालनक रुपमा सूचना ददनपुने कताव्य सञ् चािक सलमलतिक लनवााह गनेर । 
(४) वावर्ाक साधारण सभाको गणपरुक संख्या तत्प्काि कायम रहकको कुि सदस्य संख्याको ५१ प्रलतशत 
हनुकर। 

(५) पवहिो पटक गणपरुक संख्या नपगुी दोश्रो पटक सभा बोिाउन ुपरकको अवस्थामा सदस्यहरुिाई 
कभतीमा ७ ददनको अको सूचना ददनपुने र।यसरी दोश्रो पटक बोिारका साधारण सभामा संचािक 
सलमलतको बहमुत सवहत रक लतहाई साधारण सदस्य को उपचस्थत भरमा गणपरुक मालननकरन । तर 
दोश्रो पटक सभा वोिाउूँदा पलन गणपरुक संख्या नपगुकमा तकश्रो पटक सभा वोिाईनक र सो सभामा जलतसकैु 
सदस्यको उपचस्थलत भर पलन सभा संचािन गररनकर। 
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(६) वावर्ाक सधारण सभाको सभापलतत्प्व सलमलतको अध्यििक गनेर।अध्यिको अनउुपचस्थलतमा उपाध्यििक 
र लनजको पलन अनपुचस्थतमा उपचस्थत सञ्चािकहरु मध्यक ज्यक् सञ्चािकिक गनुापने र । 

प्रस्तावका ववर्य मालथ रिफि गदाा सभामा उपचस्थत सदस्यहरुको बहमुतबाट लनणाय गररनकर तर मत 
बराबर भरमा अध्यििक लनणाायक मत ददनकरन ्।यसै साधारण सभािक संचािक सलमलत, िकखा सपुररवकिण 
सलमलतको लनवााचन गनेर । 

 

२९. ववशकर् साधारण सभािः 
(१) ऐन तथा लनयमाविीमा उल्िकख भरबमोचजमको अवस्था र ववलधअनसुार संस्थाको ववशकर् साधारण सभा 
बस्नकर। 

(२) उपदफा (१) को अवस्थाका साथै संस्थाको कायासञ् चािनका लसिलसिामा जनुसकैु महत्प्वपूणा लनणाय 
गनुापने वा त्प्यस्तो लनणायका िालग आवश्यक िकखाजोखा वा प्रस्तावको मस्यौदा गनुा अगावै सैद्धाचन्तक 
स्वीकृत वा मागादशान लिनपुने अवस्थामा सलमलतिक ववशकर् साधारण सभा बोिाउन सक्नकर।  

संस्थाको ववशकर् साधारण सभा दकहायको अवस्थामा १५ ददनको सूचना ददई संचािक सलमलतिक बोिाउन 
सक्नकर । सूचना गने प्रवक्रया लनयलमत साधारण सभा िै अविभबन गररनकरिः- 
(क) संस्थाको वहसाब जाूँचको लसिलसिामा िकखापरीिकिक पयााप्त कारण दकखाई संचािक सलमलत समि 
सिुाव पकश गरकमा वा 
(ख) िकखा पररवकिण सलमलतिक यथकष्ट कारण समकत खोिी सलमलतिाई लिचखत सिुाव पकश गरकमा वा 
(ग) संचािकिक उचचत कारण खोिी ववशकर् साधारण सभा बोिाउन माग गरकको प्रस्ताव सलमलतद्वारा पाररत 
भरमा वा 
(घ) संस्थाको कुि सदस्यको २५ प्रलतशत संख्यािक पयााप्त कारण दकखाई संचािक सलमलत समि लनवकदन 
ददरमा । 

(२) लबशकर् साधारण सभामा कुि सदस्य संख्याको २५ प्रलतशत सदस्यहरु उपचस्थत भरमा माि सभाको 
काम कारवाही शरुु हनुक र गणपरुक संख्या पगुकको मालननकर ।   

 

३०. साधारणसभाको बैठकिः  (१) साधारण सभाको बैठक डावकरको सूचना र कायासूची सबै सदस्यहरुिक 
समयमै प्राप्त गने गरी SMS, FM, Radio पिपलिकािगायत सभभव भरसभम स्थानीय सञ् चारका 
बहमुध्यमबाट ददनपुनेर। 

(२) सधारण सभाको बैठकमा सदस्यहरु प्रत्प्यि भौलतकरुपमा उपचस्थत हनुपुनेर। 

(३) सलमलतिक साधारण सभाको बैठकमा पकस गररनक ववर्यको प्रस्तावका साथै लनणायमा पगु्न सहयोगी 
कागजात सदस्यहरुिाई बैठक बस्नक ददनअगावै यथासक्य उपिब्ध गराउनपुदार वा सचजिै उपिब्ध 
हनु सक्नक गरी व्यवस्था लमिाउनपुदार। 

(४) साधारण सभाको बैठकमा उद् घाटनको कायाक्रममा धकरै समय खचा गनुाहदैुन तथा ववचार 
ववमशाका िालग पयााप्त समय रुट्याउन ुपदार। 

(५) सधारण सभाको बैठकको लनणाय बैठकको अध्यिता गने व्यचि, उपचस्थत सञ् चािकहरुका 
साथै सलमलतको कुि सदस्य सङ्‍ ख्याभन्दा कभतीमा रक जना बढी अथाात १० जना हनुक गरी बैठकिक 
उपचस्थत साधारण सदस्यहरु मध्यकबाट चनुकका सदस्यहरुिक प्रत्प्यकक पानामा सहीराप गरी प्रमाचणत 
गनुापदार। 
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(६) ऐन तथा लनयमाविीको व्यवस्थाअनसुार सदस्य सङ्‍ ख्या पन्  सय नाघकपलर रकै स्थानमा सबै 
जना जभमा भरर साधारण सभाको बैठक गना असवुवधा परी वडा-वडामा वा पायकको स्थान-
स्थानमा समान कायासूची राखकर साधारण सभा डाक्न ुपदाा प्रत्प्यकक स्थानमा सञ् चािक तथा िकखा 
सपुरीवकिण सलमलतका पदालधकारीहरुिाई सबैिाई उपचस्थलतका िालग डाक्नपुदार। 

(७) उपदफा ६ बमोचजमको साधारण सभाको बैठक तथा सञ्चािनको ववलध प्रचलित सहकारी 
कानून बमोचजम हनुकर। 

(८) साधारण सभाको बैठकको कायाववलधका सभबन्धमा अन्य व्यवस्था प्रचलित सहकारी कानून 
तथा रचजिारिक तोवकददरबमोचजम हनुकर। 

 

३१. साधारणसभाको काम, कताव्य र अलधकारिः 
(१) साधारण सभाका काम, कताव्य र अलधकार दकहाय बमोचजम हनुकरिः 

(क) सञ्चािक सलमलतका पदालधकारीिाई हटाउनक वा सलमलतको वा िकखा पकररवकिण सलमलतको 
ववघटन गने,  

(ख) लनवााचनमा सहभागी भई सञ्चािक सलमलत र िकखा सपुकररवकिण सलमलतको चयन गने, 

(ग) सञ्चािक सलमलत तथा िकखा सपुकररवकिण सलमलतको प्रलतवकदन उपर रिफि गरर लनदेशन ददनक, 
(घ) सहकारी ऐन लनयम ववपररत नहनुक गरी ववलनयम संशोधनको प्रस्ताव उपर रिफि गरी लनणाय 
गने, 

(ङ) लमनहा सभबन्धी प्रस्ताव उपर रिफि र लनणाय गने, 

(च) सञ्चािक सलमलतिक पकश गरकको वावर्ाक कायाक्रम उपर रिफि गरी स्वीकृत प्रदान गने, प्रगलत 
प्रलतवकदन, वावर्ाक िकखा पररिण प्रलतवकदन, चस्थलत वववरण पि र आलथाक वववरणहरु सलमिा गने र 
पाररत गने, 

(र) िकखापररिक लनयचुि गने र लनजको पाररश्रलमक तोक्नक, 
(ज) लनयलमत बचत, आवलधक बचत, ऋणको वकलसम र सोमा ववतरण गररनक ब्याजको प्रलतशत 
सभबन्धमा रिफि गरी लनणाय गने, 

(ि) संस्थाािक लिन ददनक सोको अलधकतम ऋण वा धरौटीको लसमा तोक्नक, 
(ञ) रक तह मालथको सहकारी संघहरुको प्रलतलनलधत्प्व गने प्रलतलनलध तोक्नक, 
(ट) संस्थाको आलथाक प्रशासन कायाववलध, कमाचारी प्रशासन कायाववलध, तथा बचत ऋण कायाववलध, 

पाररत गने तथा पररमाजान गने, 

(ठ) साधारण सभामा अध्यििक पकश गने अन्य कुनै प्रस्ताव उपर ववचार गने, 

(ड) रचजिार वा लनजबाट अलधकार प्राप्त अलधकारीिक संस्थामा गरकको लनररिण प्रलतवकदन उपर 
रिफि गने र सञ्चािकहरुिाई लनदेशन ददनक, 
(ढ) सञ्चािक सलमलतिाई मागादशान गने, 

(ण) संस्थाको ववभाजन, रवककरण ववघटन सभबन्धी लनणाय गने, 

(त) संस्थाको वववाददत ववर्यहरुमा आवश्क लनणाय लिनक, 
(थ) संस्था सञ्चािनको िालग आवश्यक पने कमाचारीहरुको दरवन्दी स्वीकृत गने वा थप घट 
गने।  
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(द)सदस्य लनष्काशन सभबन्धमा संचािक सलमलतिक गरकको लनणाको अनमुोदन गने । 

(ध)संचािक सलमलतको लसफाररस अनसुार िाभांस ववतरणको लनणाय गने । 

(न)संस्थाको आलथाक, प्रशासलनक  तथा अन्य लनयमहरु अनमुोदन गने। 

(प)अध्यिको राजीनामा स्वीकृती गने । 

(फ)अन्य संस्थािाई ददघाकालिन रुपमा िाभ, असर परुायाउनक कामको बारकमा रिफि र आबश्यक 
लनणाय गने ।   

३२. साधारणसभाको लनणया अलनवाया हनुकिः 
यस ववलनयममा अन्यि जनुसकैु कुरा िकचखरको भर तापलन दकहायको ववर्यमा साधारणसभाको लनणया 
अलनवाया हनुकर।  

(क) संस्थाको काया संचािनका िालग कमाचारी प्रशासन, परामशादाता लनयचुि, आलथाक प्रशासन िगायतका 
कायाववलधहरु बनाउनक ।  

(ख) संस्थािक नकपाि सरकार वा प्रदकश सरकारका लनकाय, स्थानीय तह, अन्य सहकारी संघ/संस्था, गैर 
 सरकारी संगठनसंगको सािकदारीमा कुनै काम गने सभबन्धमा लनणया लिनक ।  

(ग) लनजी िकिको कुनै उद्योग, व्यवसायसंग संस्थािक व्यावसावयक सभिौता गनुापने अवस्थामा त्प्यस्तो 
 सभिौताको ढाूँचा समकत तोकी पूवा स्वीकृलत ददनक।  

(घ) संस्थािक कुनै लनकायबाट ऋण लिनक वा अन्यथा ददघाकािीन भैपरर दावयत्प्व सजृना गने।  

(ङ) बचत तथा ऋणको ब्याजदर लनधाारण गने।  

(च) िकखापरीिकको लनयचुि गने वा पाररश्रलमक तोक्नक ।  

(र) वावर्ाक कायाक्रम बजकटका साथै ववलभन्न योजना, आन्तररक कायाववलध, रणनीलत पाररत गने ।  

(ज) संचािक वा िकखा सपुररवकिण सलमलतका पदालधकारीहरुको सवुवधा तोक्नक वा लनजहरुिाई 
सहकारीको राविय तथा अन्तराविय स्तरको सभा, बैठक, मकिा वा मकिा वा अध्ययन अविोकन भ्रमण 
िगायतमा पठाउनक।  

 

३३. गाउूँ/टोि/उप-िकिीय बैठकिः 
(१) संस्थाका समस्त वक्रयाकिापमा साधारण सदस्यहरु सबैको लनयलमत रुपमा प्रत्प्यि रवम रचनात्प्मक 
सहभालगता सगुम बनाउन कायािकि अन्तगात साधारणतया ३० जना भन्दा बढी सदस्य पने पायकको गाउूँ, 
टोि वा उपिकि कायम गररनकर। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम कायम गरररको प्रत्प्यकक गाउूँ/टोि/उपिकिलभिका सदस्यहरु सबैजना स्वतिः 
सहभागी हनुक गरी सदस्य सहभालगताको ववस्ताररत मञ् चको रुपमा गाउूँ/टोि/उपिकलिय बैठक रहनकर। 

३४. गाउूँ/टोि/उप-िकिीय बैठकका कायाहरुिः (१) गाउूँ/टोि/उपिकिीय बैठकका कायाहरु दकहाय 
बमोचजम हनुकरिः 

क. सदस्यहरुको आलथाक उन् नयनका िालग समस्या तथा सभभावनाहरुको सहभालगतामूिक िकखाजोखा 
गरकर व्यवसावयक योजना तजुामा गरी संस्थामा पठाउनक, 

ख. सदस्यहरुका साथै समदुायका सबैिक सामना गनुा परररहकको सामाचजक जीवन, ववकास र 
संरिणतफा का सािा समस्याहरुको सभबोधनका िालग सरोकारवािाहरुसूँग लमिकर कायायोजनाहरु 
तजुामा रवम कायाान्वयन व्यवस्था लमिाउनक, 
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ग. चशिा चशववरिगायतका शैचिक रवम जनचकतनामूिक गलतववलधहरु ववस्तार गरकर समदुायमा 
सहकारी जागलृत ल्याउनक, 

घ. समदुायका ववपन् न सदस्यहरुसभम सदस्यता ववस्तार गनुाका साथै संस्था तथा सभबचन्धत 
प्रदायकहरुबाट प्राप्त हनुक सकवाहरुमा उनीहरुको पहुूँच स्थावपत गराउनक, 

ङ. संस्थाको नकततृ्प्व पङलतिक सदस्यहरुको अपकिाअनसुार काया गरक , नगरकको बहस चिारर ववचिनहरुमा 
खबरदारी गने, 

च. यस ववलनयमका व्यवस्था साथै साधारण सभाबाट भरका लनणायहरुको कायाान्वयन रवम सोको 
लसिलसिामा आवश्यक अन्य कायाहरु गने। 

 

३५.  गाउूँ/टोि/उप-िकिीय बैठकको काया व्यवस्थािः 
(१) गाउूँ/टोि/उपिकलिय बैठकको कायाव्यवस्था लमिाउन रक संयोजन सलमलत रहनकर। 
सलमलतको संरचना साधारण सभाबाट पास भर बमोचजम हनुकर। 

(२) संयोजन सलमलत गठन गदाा उपिब्ध भरसभम कभतीमा दईु जना मवहिा हनुपुनेर। 

(३) गाउूँ/टोि/उपिकलिय बैठक प्रत्प्यकक मवहना कचभतमा रकपटक पने गरी आवश्यकता अनसुार 
बस्नकर। 

(४) गाउूँ/टोि/उपिकलिय बैठकमा अन्तगातका सबै सदस्यहरुिाई अलनवाया रुपमा डाक्न ुपनेर। 
तर, यसमा िकचखरको कुनै कुरािक बैठकको कायासूची तयार पाने वा लनणाय कायाान्वयन गने 
लसिलसिामा संयोजन सलमलतका सदस्यहरु माि बसी बैठक राख् न बाधा पने रैन। 
(५) गाउूँ/टोि/उपिकलिय बैठकको गणपूती ५१ प्रलतशत हनुकर र उपचस्थत सदस्यहरुको 
बहमुतबाट लनणाय गना सवकनकर। 

 
 
 

पररच्रकद-६ 

प्रलतलनलधमूिक अंगहरु 

 ३६.  संचािक सलमलतिः (१) संस्थाको दैलनक कायासञ् चािनको िालग साधारण सभािक रक-रक जना 
अध्यि, उपाध्यि, सचचव र कोर्ाध्यिसमकत जभमा ९ जनाको सञ् चािक सलमलत गठन गनेर।सभभव भर 
सभम सञ्चािक सलमलतको संरचना समावकशी बनाईनकर। 

(२) सञ् चािक सलमलतको गठन साधारण सभािक सवासभमत भरमा सवासभमत वा लनवााचन 
प्रवक्रयाबाट गनेर। लनवााचन गदाा उपिब्ध भरसभम कभतीमा ३३ प्रलतशत मवहिा पने गरी 
सलुनचश् चत गररनकर। लनवााचन पबुा हनुक संचािक समलतको बैठकिक गरकको लनणायको आधारमा 
लनवााचन सलमलतिक तोवकरको पदालधकारीको रक पदमा मवहिा माि उमकद्वार हनुक ब्यबस्था लमिाउन ु
पनेर। 

(३) सदस्यता लिरको लतन वर्ा व्यतीत नभई सञ् चािकमा उभमकदवार बन् न सक्नक रैन। अन्य कुनै 
पलन सहकारी संस्थाको सलमलत, उपसलमलत तथा सल्िाहकार नभरको हनुपुने  तथा समान उदकश्यको 
सहकारी संस्थाको शकयर सदस्य नभरको हनुपुनेर। तर लनवााचन हनुक साधारण सभाको लमलतिक २ 
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वर्ा अगावै त्प्यस्तो संस्थाको सलमलत, उप-सलमलतको पदालधकारी तथा सदस्यवाट वावहरररको कुनै 
व्यचििाई मालथ उल्िकख भर वमोचजमको उभमकदवार वन्न वाधा पनेरैन।् 

(४) सञ् चािकहरुको पदावलध चार वर्ा हनुकर तथा उनीहरु पनुिः लनवााचचत हनु सक्नकरन।् तर 
रकै व्यचि रउटै पदमा दईुपल्टभन्दा बढी लनवााचचत हनु सक्नक रैन र सहकारी संस्थाको सलमलतका 
पदालधकारी र िकखा सपुकररवकिण सलमलत संयोजकमा दईु कायाकाि भन्दा बढी अवलधको िागी 
लनवााचचत हनु सक्नकरैन। 

(५) रकाघर पररवारबाट रक भन्दा बवढ व्यचि रकै अवलधमा सञ्चािकको पदमा वहाि रहन 
पाउनक रैनन।् 

(६) सञ् चािकको पद कुनै कारणबाट ररि हनु आरमा बाूँकी अवलधका िालग िगतै आउनक 
साधारण सभाको  उपलनवााचनबाट पूलता गररनकर। 

(७) संस्थाको लनयमअनसुार लतनुा पने बाूँकी बक्यौता चिुा नगरक सभम सलमलतको कुनै पदमा 
उभमकदवार हनु पाउनक रैन। 

(८) नयाूँ सलमलतको लनवााचन नभरसभम मौजदुा सलमलतिक नै काया गनेर। 

(९) सञ्चािकको पदावलध समाप्त हनु ु अगावै सलमलतको लनवााचन गराउनक दावयत्प्व सलमलतको 
हनुकर।यस्तो दावयत्प्व लनावाह नगरी पदावलध ववलतसकक को (आलथाक बर्ा समाप्त भरको र मवहना 
ववलतसकक को) भर लत सञ्चािकहरुिक नयाूँ सञ्चािक सलमलत, िकखा सपुरीवकिण सलमलतको लनवााचनमा 
उभमकदवार हनु पाउनक रैनन।् 

 

३७.  सलमलतको काम, कताव्य र अलधकारिः 
 सदस्यहरुको वहतिाई  ध्यानमा राखी संचािक सलमलतिक दकहाय बमोचजमका कायाहरु गनेरिः- 
(क)   सहकारीका मूल्य, मान्यता र लसद्धान्त बमोचजम सहकारी संस्था सञ्चािन गने,  

(ख)   आलथाक तथा प्रशासकीय काया गराउनक,  
(ग)   प्रारचभभक साधारण सभा, वावर्ाक साधारण सभा तथा ववशकर् साधारण सभा बोिाउनक,  
(घ)   साधारण सभाका लनणयाहरू कायाान्वयन गने, गराउनक,  
(ङ)   संस्थाको नीलत, योजना, बजकट तथा बावर्ाक कायाक्रमको तजुामा गरी साधारण सभा समि पकश गने,  

(च)   संस्थाको सदस्यता प्रदान गने तथा सदस्यताबाट हटाउनक,  
(र)   सकयर नामसारी तथा वफताा सभबन्धी कायागने,  

(ज)   सभबचन्धत संघको सदस्यता लिनक,  
(ि)   ववलनयम तथा बचत, ऋण, बाह्य ऋण िगायत अन्य आन्तररक कायाववलध तयार गरी साधारण 

सभामा पकश गने,  

(ि) सल्िाहकार, उपसलमलतहरुको गठन र ववगठन गने, 

(ि) संस्थाको स्वीकृत दरवन्दीमा योग्याताको अधारमा व्यवस्थापक िगायत अन्य कमाचारी रनौट र 
 लनयचुिको प्रवक्रया गने, 

(ञ)   संस्थाको कायािकि लभि संस्थाको कारोबार र व्यवसायको वहत प्रवधानको िालग आवश्यक काया 
 गने, गराउनक । 

(ट)  संस्थाको बचत तथा सभपचत्तको सरुिा र संरिण गने चजभमकवारी सञ्चािकहरुको हनुकर। 
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(ठ)  सदस्यहरुबाट प्राप्त बचत, आवलधक लनिकप र उनीहरुिाई िगानी गरकको ऋणमा ब्याजदर लनधाारण 
गने । 

(ड)  हर वहसाब सभबन्धी वववरण प्रमाचणत गने । 

(ढ)  लनवााचन सलमलत गठन गने । 

(ण)  साधारण सभािक अलधकार प्रत्प्यायोजन गरकका अन्य कायाहरु गने । 

  

 

३८. सलमलतको बैठकिः (१)संस्थाको कायासञ् चािनको िालग सलमलतको बैठक प्रत्प्यकक मवहना लनयलमत 
रुपमा बस्नकर।सलमलतको दईु बैठक बीच पैँतालिस ददन भन्दा बढीको अन्तर हनुकरैन।अध्यि स्वयमिक 
वा अध्यिको लनदेशन अनसुार तोवकरको लमलत, स्थान र समयमा सचचविक बोिाउनकर।आवश्यकता पदाा 
रक पटक भन्दा बढी बैंठक बस्न बाधा पने रैन । 

(२) अध्यििक बैठकको अध्यिता गनेर। अध्यिको अनपुचस्थलतमा उपाध्यि र उपाध्यिको पलन 
अनपुचस्थलतमा सञ् चािकहरु मध्यकबाट चलुनरको सदस्यिक बैठकको अध्यिता गनेर। 

 (३) सलमलतका रकाउन् न प्रलतशत सञ् चािकहरु बैठकमा उपचस्थत भर बैठक सञ् चािनको िालग 
गणपूरक संख्या पगुकको मालननकर। 

(४) कभतीमा रकाउन् न प्रलतशत सञ् चािकहरुिक सलमलतको बैठक डाक्न अध्यििाई लिचखत सूचना 
गरकमा ७ ददनलभि अध्यििक बैठक डाक्नपुनेर। उि अवलधलभि बैठक नबोिारमा सलमलतको 
कभतीमा रकाउन् न प्रलतशत सञ् चािकहरु उपचस्थत भई बैठक गना सक्नकरन।् 

(५) सलमलतको बैठकमा कुनै संचािक ववना सचुना िगातार ३ पटक सभम अनपुचस्थत भरमा 
संचािक सलमलतिक लनजिाई नलसहत ददनक तथा पदबाट हटाउन सक्नकर । 

 

३९.  िकखा सपुररवकिण सलमलतिः 
(१) लनयलमत रुपमा संस्थाको आन्तररक ववत्तीय सशुासन कायम गराउन साधारणसभािक ३३ प्रलतशत 
 मवहिाको सहभालगता सलुनचित गदे रक जना संयोजक र दईु जना सदस्यहरु रहकको िकखा 
 सपुररवकिण सलमलत गठन गनेर ।   

(२)  उपदफा (१) बोचजम िकखा सपुररवकिण सलमलत गठन गदाा साधारणसभाका सभपूणा सदस्यहरु 
 मध्यकबाट लनवााचन गररनकर ।  

(३) िकखा सपुरीवकिण सलमलतका संयोजक वा सदस्यहरुको पदावलध तथा ररि पद पूलता व्यवस्था सञ् चािक 
सरह हनुकर। 

(४) िकखा सपुरीवकिण सलमलतको बैठक लतन मवहनामा कचभतमा रक पटक बस्नकर। बैठक बोिाउनक 
अलधकार संयोजकिाई हनुकर।आवश्यकता अनसुार मालसक रुपमा पलन बैठक बस्न सक्नकर । 

४०. िकखा सपुरीवकिण सलमलतको काम, कताव्य र अलधकारिः िकखा सपुरीवकिण सलमलतको काम, कताव्य र 
अलधकार दकहाय बमोचजम हनुकरिः 

(१) प्रत्प्यकक चौमालसकमा संस्थाको आन्तररक िकखा पररिण गने गराउनक, 
(२) सलमलत र उपसलमलतहरुिक गरकको काम कारवाही र खचा संस्थाको ववलनयम, सहकारी लसद्घान्त 
र लनयम सभमत र रैन जाूँच गने, 
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(३) सदस्यहरुिाई हानी नाक्सानी पगु्नक अवस्थामा दकचखरमा वा आन्तररक िकखा परीिणको कायामा 
सञ्चािक वा व्यवस्थापकबाट उचचत सहयोग प्राप्त नभरमा वा सकारात्प्मक कदमहरु संस्थामा 
तरुुन्त अविभवन गनुा पने अवस्था दकचखरमा ववशकर् साधारण सभा बोिाउन सलमलत समि अनरुोध 
गने, 

(४) आन्तररक िकखा पररिण सभबन्धी प्रलतवकदन साधारणसभा समि अलनवाया रुपमा पकश गने । 

(५) िकखा सपुररवकिण सलमलतिक साधारण सभामा पकश गने प्रलतवकदनमा दकहायका वववरण समकवटरको 
हनुकर । 

क. सलमलतको बैठक बसकको संख्या, 
ख. गत वर्ा ददरको सिुाव कायाान्वयनको अवस्था, 
ग. अचघल्िो आलथाक वर्ा र चाि ुआ.व. को तिुनात्प्मक आलथाक वववरण, 

घ. मखु्य मखु्य उपिब्धी रवम कारोबारका कमजोर पिहरु, 

ङ. सहकारी लसद्घान्तहरु, सहकारी ऐन लनयमहरु रवं संस्थाको ववलनयमका व्यवस्थाहरुको 
पािनाको अवस्था, 

च. संस्थाको स्वीकृत बचत पररचािन कायाववधी रवं अन्य नीलतहरुको पािनाको अवस्था, 
र. कमाचारी व्यवस्थापन सवि पि र दवुाि पिहरु, 

ज. सञ्चािक सलमलतको काया प्रणािी र त्प्यसमा सधुार गनुापने पिहरु, 

ि. सभबचन्धत लनयमक लनकाय  वा आफ्नो  संस्था आवद्घ रहकको संघिक संस्थाको कारोवारको 
जाूँच  वा अनगुमन गदाा दकचखरका कैवफयत , सञ्चािकहरुिाई ददइरका  मखु्य सिुावको 
वववरण तथा पािनको अवस्था, 

ञ. संस्था सञ्चािनमा व्यवस्थापन पिको समग्र मूल्यांकन प्रभावकाररता, लमत्तव्यवयता, दिता, 
वक्रयाशीिता, कमाचारीको मनोविको अवस्था,व्यवसावयकता आदद पिको मूल्यांकन, 

ट. अन्य वववरणहरु । 

 (६) िकखा सपुरीवकिण सलमलतको संयोजक वा सदस्यिाई संस्थाको आलथाक तथा दैलनक प्रशासलनक 
कायामा सहभागी गराउन सवकनक रैन। 

 

४१. सलमलत वा िकखा सपुरीवकिण सलमलतको सदस्यमा बहाि रहन नसक्नक अवस्थािः (१) दकहायको अवस्थामा 
सञ् चािक सलमलत र िकखा सपुरीवकिण सलमलतको पद ररि भरको मालननकरिः 

(क) राचजनामा ददरमा वा पदावधी समाप्त भरमा, 
(ख) मतृ्प्य ुभरमा, 
(ग) संस्थािक गरकको कारोबारसूँग प्रलतस्पधाा हनुक गरी कारोबार सञ् चािन गरकको प्रमाचणत हनु 
आरमा,  
(घ) यस ववलनयममा भरको व्यवस्था बमोचजम सदस्यता समाप्त भरमा,  
(ङ) सलमलतको कुनै सदस्य सोही संस्थाको कमाचारी भई काम गरकमा, 
(च) लबना सूचना िगातार तीन पटक सभम बैठकमा अनपुचस्थत भरमा,  
(र) ६ मवहना भन्दा बढी अवलधका िालग लनरन्तर बस्नक गरी ववदकश गरमा,  
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(ज) अन्य सहकारी संस्थाको सञ् चािक वा कुनै सलमलत, उपसलमलतको पदालधकारी तथा सल्िाहकार  
वा समान प्रकृलतको सहकारी संस्थाको शकयर सदस्य भरको प्रमाचणत भरमा, 
(ि) संस्थाको सञ् चािक सलमलत, िकखा सपुरीवकिण सलमलतका पदालधकारीहरुिक लिरको कजााको ३ 
मवहनाभन्दा बढी अवलधिक भाखा नाघकमा लनज स्वतिः पदबाट मिु हनुकर। 

(ञ) अध्यि बाहकक सदस्यहरुिक अध्यि समि ददरको राचजनामा स्वीकृत भरमा र अध्यिको 
हकमा साधारण सभािक स्वीकृत गरकमा । 

 

(२) उपरोि बमोचजम लनणाय लिन ुअचघ सभबचन्धत पदालधकारीिाई सफाईको मौका ददन ुपनेर। 

 

४२. उपसलमलतहरुको गठनिः सलमलतिक संस्थाको कामिाई प्रभावकारी बनाउन आवश्यकता अनसुार 
उपसलमलतहरु गठन गना सक्नकर। जस्तैिः चशिा तथा तालिम उपसलमलत, ऋण उपसलमलत, ऋण िगानी 
कायादि, मवहिा उपसलमलत, यवुा उपसलमलत, सदस्य सकवाकक न्र उप-समलत 

(२) उपसलमलत गठन गदाा काम, काया सभपन् न गने अवलध, शता सवुवधा सवहतको कायािकि गत 
शता (TOR) तयार गनुा पनेर। 

(३) ऋण उपसलमलत र चशिा उपसलमलतको सूँख्या संयोजक सवहत लतन जानको हनुकर । 
सल्िाहकार  र अन्य उपसलमलतहरुको संख्या संचािक समलतको संख्या भन्दा बवढ हनुकरैनन।सलमलतिक 
तोकक को सलमलतको रक जना सञ् चािक संयोजक र बाूँकी सदस्यहरु शकयर सदस्यहरु मध्यकबाट 
मनोनयन गनेर। 

(४) उपसलमलतहरु बैठक आवश्यकतानसुार बस्न सवकनकर। संयोजकिक उपसलमलतको बैठक 
बोिाउनकर। 

(५) संचािकिक आवश्यकता अनसुारको उपसलमलतहरु लनमााण गना सवकनकर । 

 
पररच्रकद-७ 

काया संचािन 

४३. उत्तरदावयत्प्व शंृ्रखिािः 
संस्थाको काया संचािनमा लनयिु कमाचारीहरु र उप-सलमलतहरु संचािक सलमलत प्रलत र संचािक समलत 
साधारण सभा प्रलत उत्तरदावय रहनक गरी उत्तरदावयत्प्व शंृ्रखिा कायम गररनकर ।  

 

४४.  सञ्चािकहरुको काम कताव्य र अलधकारिः 

(क) अध्यिको काम, कताव्य र अलधकारिः- 
क. सलमलतको बैठक तथा साधारण सभाको बैठकको अध्यिता गने, 

ख. साधारण सभाबाट स्वीकृत वावर्ाक कायाक्रम तथा लनणाय र सञ्चािक सलमलतका लनणायहरुको 
कायाान्वयन गने गराउनक, 

ग. संस्थाको चि, अचि सभपचत्तको रकखदकख, संरिण रवं उचचत व्यवस्था लमिाउनक, 
घ. सञ्चािकहरुिाई आ-आफ्नो चजभमकवारी वहन गना गराउन सहयोग र समन्वय गने साथै आवश्यक 

लनदेशन ददनक, 
ङ. सञ्चािकको कुनै सदस्यिक ददरको राचजनामा उचचत र प्रयाप्त आधारमा स्वीकृत गने, 
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च. संस्थाको काम कारवाहीको सभबन्धमा आवश्यकता अनसुार अन्य संघ संस्था वा लनकायमा संस्थाको 
तफा बाट प्रलतलनलधत्प्व गने गराउनक, 

र. सलमलतको बैठक नबसकको अवस्थामा अपरिट कुनै काया गना आवश्यक भरको र तत्प्काि उि 
काया नभर संस्थािाई हानी नोक्सानी हनुक भरमा सो काया गरी वा गराई अगामी बैठकमा 
अनमुोदनको िालग पकश गने। 

ज. संस्थामा कुनै काम कारवाहीको सभबन्धमा आवश्यकतानसुारको जाूँचबिु, लनरीिण गने गराउनक, 
ि. संस्थािाई नकततृ्प्व प्रदान गने र यसका िालग सदैव सवक्रय रहनक, 
ञ. संस्थाको वहत तथा उद्वकश्य प्रालप्तको िालग आवश्यक पहि गने, 

ट. ववलनयमका व्यवस्थाहरुको पूणा पािना गना गराउन तदारुकता दकखाउनक, 
ठ. सहकारीका लसद्वान्तहरु र सहकारी ऐन लनयम तथा लनयमक लनकायको लनदेशनहरुको पािना गने 

गराउनक । 

ड. लनयमक लनकाय तथा सहकारीका सभबचन्धत संघबाट गररनक अनगुमन लनररिण कायामा सहयोग 
गने रवं प्राप्त लनदेशन र सिुाबहरुको पािना गने गराउनक । 

ढ. साधारण सभा तथा सलमलतको बैठकमा कुनै ववर्यमा मतदान भई मत बराबर भरमा लनणाायक मत 
ददनक । 

 

(ख) उपाध्यिको काम, कताव्य र अलधकार दकहाय बमोचजमको हनुकरिः- 
 (१) अध्यिको काममा सहयोग परु् याउनक । 

 (२) अध्यििक लिचखत रुपमा प्रत्प्यायोचजत गरकका वा तोकक का कायाहरु गने । 

 (३) सलमलतको बैठकमा अन्य सदस्य सरह भाग लिनक र लनणयामा मत ददनक । 

 (४) साधारण सभा वा सलमलतको लनणया अनसुार तोवकरको चजभमकवारी वहन गने । 

 

(ग)सचचवको काम, कताव्य र अलधकार दकहाय बमोचजमको हनुकरिः- 
 (१) अध्यिको लनदेशानसुार साधारण सभाको अलधवकशन तथा सलमलतको वैठक बोिाउनक, 
 (२) साधारणसभा तथा सलमलतद्वारा पाररत लनणयाहरु कायाान्वयन गने, गराउनक  

 (३) साधारणसभाको अलधवकशन र सलमलतको बैठकको कायासूची तयार गने,सूचना लनकाल्नक। 

 (४) वैठकको लनणया पचुस्तका राख्नक र लनणयाहरु सदस्यहरुिाई पठाउनक  

  (५) साधारणसभा र सञ्चािक सलमलतबाट भरको लनणयाहरु कायाान्वयन गने गराउनक, 
 (६)   अध्यििक तोकक को अन्य काम गने गराउनक । 

(७)  कमाचारी प्रशासन सभबन्धी सभपूणा काया गने, गराउनक । 

 

 
 

(घ) कोर्ाध्यिको काम, कताव्य र अलधकार दकहाय बमोचजमको हनुकरिः- 
 (१) संस्थाको आलथाक कारोवारको रकखदकख गने, 

(२) संस्थाको उद्दकश्य प्रालप्तका िालग उपयिु िकखा पचुस्तका लनयमानसुार दरुुस्त राख्न िगाउनक, 
 (३) साधारण सभामा संस्थाको आलथाक प्रलतवकदन तथा बजकट पकश गने, 
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(४) संस्थाको आलथाक प्रशासन नीलत बमोचजमको प्रकृया पूरा भर नभरको रवकन गरी खचाहरुको 
स्वीकृती प्रदान गने, 

 (५) आलथाक पारदचशाता कायम गने र गना िगाउनक, 
 (६) संचािक सलमलतमा मालसक रुपमा ववत्तीय प्रलतवकदन पकश गने वा गना िगाउनक, 
 (७) नगदको पररचािन तथा व्यवस्थापनको अवस्थाको रड्कक  परीिण गने, 

(८) सदस्य सकवा कक न्रहरुको कारोबारको अवस्था तथा िकखाको बकिाबकिामा परीिण गरी सधुार 
 गना िगाउनक, 

 (९) समय समयमा नगद तथा बैंक मौज्दातको परीिण गने। 

 (१०) संस्थाको कोर्मा ववृद्ध गने तफा  प्रयत्नचशि हनुक । 

(११) आन्तररक रवम ्अचन्तम िकखापररिण कायामा सहयोग गने । 

(१२) संस्थाको चि, अचि सभपलतको रकखदकख, संरिण, सभबद्र्धन र लनयन्िण गने । 

(१३) संस्थाको वहत तथा उद्दकश्य प्रालप्तका िालग अन्य काया गने गराउनक । 

 

(ङ) सञ्चािक सदस्यको काम, कताव्य र अलधकार दकहाय बमोचजमको हनुकरिः- 
 (१) सञ्चािक सलमलतको बैठकमा लनयलमत रुपमा सहभागी हनुक । 

 (२) संस्थाको वहत र ववकास कायामा आवश्यक सहयोग परु् याउनक । 

 (३)  लनणया अनसुार ववलभन्न उप सलमलतहरुमा रही तोवकरको चजभमकवारी वहन गने । 

 (४)   बैठकबाट गररनक लनणयाहरु संस्थाको वहतका िालग हनु ुपने ववर्यमा सजग रहनक । 

 (५) सहकारीका सवामान्य लसद्धान्तहरु, सहकारी ऐन लनयम, संस्थाको स्वीकृत ववलनयमाविी र 
  अन्य नीलतहरुको वचखािाप हनुक गरी संस्था सञ्चािन हनु नददनक । 

 (६)  संस्थासूँग आवद्ध सभपूणा सदस्यहरुको प्रलतलनधीको रुपमा सदस्यहरुको वहत प्रवधान हनुक 
  काम गने गराउनक । 

 (७) संचािक सलमलतिक लनधाारण गरकको चजभमकवारी अनसुारका कायाहरु गने। 

 (८) सलमलतिक तोकक  अनसुार संस्थाको प्रलतलनलधत्प्व गने। 

 
 

४५. व्यवस्थापकको लनयचुििः 
(१) संस्थाको कारोबारिाई व्यवचस्थत रुपमा सञ् चािन गना तोवकरको योग्यता भरको समि व्यचििाई 
खिुा प्रलतस्पधााद्वारा संस्थाको कमाचारी सकवा सवुवधा सभबन्धी आन्तररक कायाववलध अनसुार सलमलतिक 
व्यवस्थापक लनयिु गनेर। 

४६. व्यवस्थापकको काम, कताव्य र अलधकारिः (१) व्यवस्थापकको काम, कताव्य र अलधकार दकहाय 
बमचजम हनुकरिः 

क. संस्थाको आलथाक तथा प्रशासलनक कायाको पूणा चजभमकवारी बहन गने, 

ख. संस्थाको सदस्यता आवकदन फारमहरु संकिन  रवं वववरण तयार गरी  सलमलतमा प्रस्ततु गने र 
आवश्यक सूचनाहरु उपिब्ध गराउनक, 
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ग. साधारण सभा ,सलमलतका सबै बैठकहरुमा भाग लिनक र लनणाय लिनक कामका िालग सदस्यहरुिाई 
आवश्यक सूचना उपल्बध गराउनक, 

घ. वावर्ाक योजना तथा बजकट तयार गरी सलमलत समि पकश गने, 

ङ. सलमलत र साधारण सभाका बैठकहरुको सूची तयार गने, 

च. संस्थाको सदस्यहरुिाई शैचिक रवं तालिम कायाक्रमको योजना बनाई चशिा उपसलमलत माफा त  
सञ्चािन गना सहयोग पयुााउनक, 

र. संस्थाको सबै कमाचारीहरुको कामकारवाहीहरु सचुारु रुपमा सञ्चािन गराउनक र कमाचारी बीच 
समन्वय गने,  

ज. सलमलतिक तोकक को काम गने गराउनक, 
ि. ससं्था,समिति िथा शयेर सदस्यप्रति उत्तरदायी हुने, 

ञ. जनसभपका का अन्य कामहरु गने , गराउनक, 
ट. संस्थाको ऋण उपसलमलतको लसफररसमा ऋण िगानी गने र ऋण िगानी उपसलमलतिक आफनो 

लसफाररसको चजभमकवारी वहन गनुा पने र। 

ठ. संस्थाका सबै कमाचारीहरुको कायावववरण तयार गरी कायाान्वयन गने गराउनक। संस्थाका सबै 
कामहरु सचुारु रुपमा संचािन गना गराउन नकततृ्प्व गने,  कामको सपुररवकिण गने, कमाचारी बीच 
समन्वय गने, काया सभपादनको मूल्यांकन गने गराउनक, कामको मूल्यांकनको आधारमा 
कमाचारीहरुिाई परुस्कृत वा सजाय गने आदद, 

ड. साधारण सभा र संचािक सलमलतको नीलत, लनदेशन रवं लनणाय र लनयमनकारी लनकायको लनदेशन 
कायाान्वयन गने गराउनक, 

संस्थाको व्यवस्थापन चसु्त राख्न ववचत्तय ववश्लकर्ण र अनगुमनको िालग Pearls तथा अन्य लबलभन्न 
अनगुमन पद्धलतहरुको अविभबन गने । यसका िालग संस्थाका संचािक, िकखा सलमलतका पदालधकारी र 
कमाचारी िाई आवश्यकता अनसुार तालिममा सहभागी गराउनक व्यवस्थाका िालग पहि गने, 

ढ.  सलमलत, उप-सलमलतका पदालधकारी, सदस्य रवं कमाचारीको ज्ञान, सीप र काममा रुची बढाउन 
तालिम रवं अध्ययन भ्रमणको कायाक्रमको योजना बनाई स्वीकृलतको िालग पकश गने । 

४७.  ववशकर् चजभमकवारीिः 
(१) सलमलत, अध्यि र व्यवस्थापकिक यस ववलनयममा अन्यि उल्िकचखत काम, कताव्य र अलधकारका साथै 
सभपचत्त शवुद्धकरण लनवारण काननुअन्तगात संस्थािक सभपादन गनुापने कायाहरु सभपादन गने, गराउनक 
चजभमकवारी समकत बहन गनुापनेर।  

 

४८. कमाचारीको लनयचुि तथा सकवा शतािः  

(१)कमाचारीहरुको लनयिुी तथा सकवा सवुवधा तथा सता सभबचन्ध ब्यवस्था संचािकिक चस्वकृत कमाचारी 
संरचनाको लभि रही कायाववलध बनाई िाग ुगनेर । 

 
पररच्रकद-८ 

कोर्को व्यवस्था 
४९. संस्थाको कोर्िः 
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(क)  संस्थाको कोर्मा दकहाय बमोचजमकोरकम रहनकरिः-  

(१)   सकयर लबक्रीबाट प्राप्त रकम,  

(२)  बचतको रुपमा प्राप्त रकम,  

(३)   ऋणको रुपमा प्राप्त रकम,  

(४)   नकपाि सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम,  

(५)   ववदकशी सरकार वा अन्तरााविय संघ-संस्थाबाट प्राप्त अनदुान वा सहायताको रकम,  

(६)  व्यवसावयक कायाबाट आचजात रकम,  

(७)   सदस्यता प्रवकश शलु्क,  

(८)   संस्थाको नाममा प्राप्त हनुक अन्य रकम । 

(ख) संस्थािक ववदकशी सरकार वा अन्तरााविय गैरसरकारी संघ संस्थाबाट ऋण रकम प्राप्त गनुा अचघ 
नकपाि  सरकारको पूवा स्वीकृलत लिनकर । 

(ग) उपदफा (१) वमोचजम संस्थािाई प्राप्त हनुक सवै प्रकारको रकम सलमलतिक लनणया गरकको कुनै वैंकमा 
 संस्थाको नाममा खाता खोिी जभमा गररनकर। 

५०. कोर्को उपयोगिः 
(क) संस्थाको कोर्को उपयोग ऐन, लनयमाविी तथा यस ववलनयमका व्यवस्थाहरुको अलधनमा रही 
 संस्थाका उद्दकश्यहरु हालसि गने गरी कायाहरुको संचािनका िालग गररनकर । 

(ख) संस्थाको कोर्को रकम कुनै कभपनीको शकयर खररद गना वा लनचज फमा, ववद्यािय, किकज, नलसाङ्ग 
होम वा नाफामा सहभागी हनुक खािको उद्योग, व्यवसाय वा अन्य आयोजनामा िगाइनक रैन । 

यस प्रकारका िगानी भरको अवस्थामा लतन आलथाक बर्ा लभि फररौट गररसक्नकर । 

 

५१. कोर्को सरुिािः (१) कोर्को सभपूणा चजभमा खाता सञ्चािकहरुमा रहनकर। 

(२) कोर्को रकम चिक्दा संस्थाको स्वीकृत ववलनयम बमोचजम स्पष्ट लनणाय भरको कामको िालग 
हनुपुदार। रकम चिनमा ल्याउनक आधारहरु काननु सभमत हनुपुदार। 

(३) संस्थाको सभपचत्त व्यचिगत प्रयोजनमा चिक्न वा प्रयोग गरररको पारमा अचख्तयार दरुुपयोग 
गरकको मालननकर। 

(४) कोर्को सरुिाको िालग संस्थािक प्रचलित कानून बमोचजम आवश्यकता अनसुार शकयर, बचत 
र ऋण िागनी जस्ता रकमको सरुिणका िालग लबमा गना सक्नकर। 

५२. खाता सञ् चािनिः (१) संस्थाको खाता संचािन अध्यि, कोर्ाध्यि र व्यवस्थापकको संयिु दस्तखतमा 
वा सलमलतिक तोकक  बमोचजम हनुकर । 

५३. बचतको वववरणिः (१) संस्थाको कुनै वर्ाको खदु बचत रकमबाट कभतीमा २५ प्रलतशत जगकडा 
कोर्मा जभमा गररनकर। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम जगकडा कोर्मा सारकर बाूँकी रहकको रकमिाई शत प्रलतशत मानी सो बाट 
कभतीमा २५ प्रलतशत रकम संरचित पुूँजी वफताा कोर् र 0.5 प्रलतशतिक हनु आउनक रकम सहकारी 
प्रवधान कोर्मा रुट्याईनकर। 

(३) उपदफा (२) बमोचजम रुट्टारर बाूँकी रहकको रकमिाई शत प्रलतशत मानी दकहाय बमोचजमका कोर्हरुमा 
दकहाय बमोचजम रकम रुट्टयाई ववतरण तथा उपयोग गररनकर। 
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क. शकयर िाभांस कोर् -६० प्रलतशत 

ख. सहकारी ववकाश कोर् -५ प्रलतशत 

ग. सहकारी चशिा कोर् -५ प्रलतशत 

घ. कमाचारी वोनस कोर् -१० प्रलतशत 

ङ. घाटापतुी कोर् -५ प्रलतशत 

च. सामदुावयक ववकास कोर् -५ प्रलतशत 

र. चस्थरीकरणकोर् -५ प्रलतशत 

ज. अन्य जोचखम व्यवस्थापन कोर् -५ प्रलतशत 

 

५४. जगकडा कोर्िः  (१) जगकडा कोर्मा दकहाय बमोचजमका रकम रहनकरिः 

क. आलथाक वर्ाको खदु बचत रकमको कभतीमा २५ प्रलतशत रकम, 

ख. पुूँचजगत अनदुान रकम, 

ग. चस्थर सभपचत्त वववक्रबाट प्राप्त रकम, 

घ. अन्य श्रोतबाट प्राप्त रकम।   

५५. संरचित पुूँजी वफताािः  

(१) दफा ५३ को उपदफा (२) मा उल्िकचखत संरचित पुूँजी वफताा कोर्बाट लनयमाविीबमोचजम कारोबारको 
आधारमा अलनवााया रुपमा यस कोर्को रकम ववतरण गररनकर।  

 

५६. िाभाशं ववतरण नगररनकिः  

कुनै वर्ाको सकयर िाभांस सदस्यिक खररद गरकको सकयर रकमको १५ प्रलतशत भन्दा बढी हनुक गरी ववतरण 
गररनक रैन। 

 

५७. जगकडा कोर्मा रकम सानुापनेिः  (१) दफा ५३ बमोचजम ववभन्न कोर्को रकमिाई प्रत्प्यकक वर्ा उि 
कोर्को उद्दकश्य अनसुार परैु ववतरण वा उपयोग गररनकर। 

(२) दफा ५३ को उपदफा (२) को संरचित पुूँजी वफताा कोर् र उपदफा (३) को खण्ड (ग) र 

(ङ) बाहककको कोर्मा बाूँकी रहकको रकम प्रत्प्यकक वर्ा जगकडा कोर्मा साररनकर। 

 

पररच्रकद ९ 

बचत तथा ऋणको पररचािन 

५८. बचत सङ्किन गना सक्नकिः  (१) संस्थािक ऐन, लनयमाविी, राविय सहकारी लनयमन प्रालधकरणको 
समय समयमा आउनक मापदण्ड, यस ववलनयमका व्यवस्था र साधारण सभाबाट स्वीकृत बचत पररचािन 
कायाववलधका सता अनरुुप सदस्यहरुबाट बचत सङ्‍ किन गना सक्नकर। 

(२) संस्थाको बचत पररचािन सभबचन्ध आन्तररक कायाववलधमा ववलनयममा भरका व्यवस्थाका साथै दकहायका 
सताहरु समावकश गररनकरिः  

क. संस्थाको सदस्यता प्राप्त गरकको लमलत दकचख संस्थामा लनयलमत रुपमा आफुिक कबिु गरकको रकम 
बचत गनुा पनेर । यस्तो लनयलमत बचत वकस्तावन्दी वा अलग्रम रुपमा पलन जभमा गना सवकनकर 
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। बचत गनुाको उद्दकश्य लमतब्ययी हनुक बानी बसािकर अड्कोफड्को टारी ऋणबाट बच्नकुा साथै 
जायजकथा जोड्न सक्नक हनुपुने,  

ख. सदस्यहरुबाट माि बचत संकिन गनुापने,  

ग. सदस्यहरुको बचत खातामाि खोल्न सवकनक, 
घ. सदस्यहरुिक संस्थामा आई बचत जभमा गनुापने, संस्थािक बजार प्रलतलनलध वा अन्य कुनै नामको 

प्रलतलनलध, अलभकताा सदस्यहरुको घरघरै खटारर बचत उठाउन नहनुक, तर कमाचारीहरुिक आकचस्मक 
तथा लनयलमत सकवा अन्तरगत सदस्यहरुको घरघरमा गईसकवा प्रदान गना बाधा नपने । 

ङ. ऐनबमोचजम तोवकरको सन्दभा व्याजदरअनसुार बचत तथा ऋणको व्याजदर लनधाारण हनुक र 

सदस्यिक आफ्नो सवुवधा अनसुार ३ मवहना भन्दा बढी र ३ बर्ा सभमको समयको िालग जलतसकैु रकम 
पलन आवलधक बचत खाता खोिी जभमा गना सक्नकर । 

(च) संस्थािक साधारण बचत(ऐचच्रक), लनयलमत प्रकारको धन लसजाना गने खािको बचतहरु र आवलधक 
बचतहरु सदस्यहरुबाट लिन सक्नकर।सदस्यहरुिाई बचत गने बालनको लबकाश गदै लनयलमत रुपमा 
सदस्यहरुिक गने बचतहरु कुि बचतको कचभतमा २५ प्रलतशत बनाईनकर । 

 

५९. बचत संकिनमा लसमािः 
 (१) संस्थाको जभमा बचत दावयत्प्व प्राथलमक पुूँजी कोर्को १५ गणुाभन्दा बढी हनुक रैन। प्रलत 
सदस्य बचतको लसमा प्राथालमक पुूँजीकोर्को दश प्रलतशत सभम हनुकर। प्राथलमक पुूँजी कोर्को गणना 
गरर कुि बचतको लसमा र प्रलतब्यचि बचतको लसमा श्रावण १ गतक र फाल्गणु १ गतक गरर दईु पटक 
लनयमनकारी लनकाय र सदस्यहरुिाई जानकारी प्रदान गनुापनेर । 

 

६०. ऋण ददन सक्नकिः 
(१) सदस्यता लिरर संस्थामा बचत जभमा गना थािकको तीन मवहना व्यतीत भरपलर माि उि सदस्य 
ऋण िगानीको िागी योग्य हनुकर । 

(२) संस्थािक तरिताको िालग कभतीमा लनिकपको १५ प्रलतशत वा लनयमनकारी लनकाय, रचजिारिक 
तोवकददरको सीमा सभमको रकम रुट् यारर कजाा िगानी सभबन्धी आन्तररक कायाववलध अनसुार कजाा 
प्रदान गररनकर। 

(३) संस्थािक प्रलत सदस्य प्राथलमक पुूँजीकोर्को १५ गणुा सभम ऋण िगानी गना सक्नकर । 

 

६१. ऋण प्रवाहमा सीमािः  

(१) संस्थाको आन्तररक कायाववलध वा साधारण सभाको लनणाय बमोचजमको अलधकतम सीमासभमको रकम 
माि सदस्यिाई कजाा प्रदान गररनकर।तर, संस्थाको अलधकतम कजाा सीमा प्राथलमक पुूँजीकोर्को १५ 
प्रलतशत भन्दा बढी हनुक रैन। 

(२) संस्थािक रकै शीर्ाकमा वा रकै िकिमा माि ऋण िगानी गना पाउनक रैन । 

(३) ऋण िगानी गदाा कुि ऋण िगानीको कचभतमा ५१ प्रलतशत रकम आयआजान हनुक प्रकारको 
चशर्ाकमा ऋण िगानी गनुापनेर । 

 

६२. रुट तथा हजाना   
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लनयलमत रुपमा ऋणको साूँवा ब्याज भिुान गदाा सदस्यहरुिाई प्रोत्प्साहीत गना संस्थािक नीलत बनाई वा 
संचािक सलमलतिक तोकक  बमोचजम रुट प्रदान गनासक्नकर।व्याज पुूँजीकरण नगररनक तथा व्याज गणना गदाा 
लतना बाूँकी सावाूँ रकमको आधार लिइनक तर भाखा नाघकको खण्डमा वावर्ाक ३ प्रलतशतसभम हजााना लिन 
सवकनकर।तर संस्था संग गरकको सभिौता बमोचजम ऋण नलतदाा लनयलमत ब्याजदर भन्दा अलधकतम १ 
प्रलतशतिक थप ब्याज लिन बाधा पनेरैन । 

 

६३. ऋणबाहककको प्रयोजनमा बचतको रकम िगाउन नहनुकिः  

(१) संस्थािक संकिन गरकको बचतको रकम सदस्यिाई ऋण ददनक बाहकक अन्य कुनै प्रयोजनमा िगाईनक 
रैन।तर, यसमा िकचखरको कुनै कुरािक बचतको रकम तरिताबापत नगदै राख् न वा नकपाि राि बैङ्‍ किक 
जारी गरकको ट्रकजरी लबि वा ववकास ऋणपि खररदमा उपयोग गना बाधा पने रैन। 

 

६४. साधारण सभाको स्वीकृलत लिनपुनेिः  

(१) सलमलतिक दकहायका ववर्यमा दताा गने अलधकारीिक तोवकददरको मापदण्डको प्रलतकुि नहनुक गरी सधारण 
सभाको स्वीकृलत लिनपुनेरिः 

क. िगानीमा रहकको ऋण लमनाहा ददनपुदाा, अपिकखन गनुापदाा वा ऋणका सता बन्दकजहरु फक नुा पदाा, 
ख. संस्थाको स्व-प्रयोजनका िालग जग्गा, घर िगायतका अित सभपचत्त खररद गनुापदाा, 
ग. सलमलतका पदालधकारीको सवुवधा तथा व्यवस्थापकको तिव वा सवुवधा बढाउनपुदाा। 

 
 
 

पररच्रकद १० 

कारोबारमा सीमाङ्कन 

६५. सदस्य कक न्रीयतािः  

(क) संस्थािक दकहायबमोचजम गरी व्यावसावयक सकवामा सदस्य कक न्रीयता कायम गनेरिः  

(१) बचत पररचािन सकवामा बचत सङ्किन र ऋण िगानी दवैु पणुा रुपमा सदस्यहरूमै सीलमत गरकर, 

(२) संस्थाको नीलत तथा कायाववलध लनमााण तथा योजना लनमााणमा सदस्यहरुको सवक्रयतामा ववृद्ध गरकर,  

(३) संस्थाको सकवा उपयोगमा सदस्यहरुको सवक्रयता कायम गरकर। 

 

६६. स्थाथा बाचिनक लनणयामा सहभालगतामा प्रलतवन्धिः 
(१) सञ् चािकहरु, िकखा सपुरीवकिण सलमलतका पदालधकारीहरु र कमाचारीहरु स्वाथा बाचिनक लनणायमा 
सहभागी हनु ुहुूँदैन। यसरी जालनजालन सहभागी भरमा कानून बमोचजम कारबाही हनुकर। 

 

६७. कमाचारीसूँगको कारोबारमा लनबान्धनिः  

(१) संस्थाका कमाचारी र संस्थाबीचको कारोबार लनयमनकारी लनकाय  वा रचजिारबाट जारी भरको लनदेशन 
बमोचजम लनबाचन्धत हनुकर। 

 

६८. जोचखम मूल्याङ्कनिः  
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(१) संस्थािक सदस्यता प्रदान गदाा वा कारोबार गदाा लनयामक लनकायबाट जारी भरको सभपचत्त शवुद्धकरण 
लनवारण लनदेशनबमोचजम जोचखम मूल्याङ्कन गररनकर। 

 

६९. कारोबार नगररनकिः 
(१) सभपचत्त शवुद्धकरण लनवारण काननुअन्तगात लनयामक लनकायबाट जारी भरको लनदेशनका 
व्यवस्थाववपरीत संस्थाबाट कसैसूँग कुनै कारोबार गररनक रैन। 

 
पररच्रकद-११ 

अलभिकख 

 

70. कारोबारको िकखािः 
संस्थाको आलथाक कारोबारको िकखा नकपाि सरकारिक तोकक को िकखामान रवं खाता संरचना बमोचजम 
राचखनकर । 

71. खाताबहीिः (१) संस्थािक दकहायबमोचजमको ववद्यलुतय खाताबही राख् नकरिः 

क. सदस्य दताा वकताव, 

ख. प्रारचभभक साधारण सभा, वावर्ाक साधारण सभा, ववशकर् साधारण सभा, सलमलत, िकखा सलमलत र 
उपसलमलतहरुको रुट्टारुटै्ट लनणाय पचुस्तकाहरु, 

ग. नगद वहीखाता, 
घ. संस्थािक अरु कुनै व्यचि वा सघं संस्था सूँग कुनै कारोवार गरकको भर सो कारोवारको दकखाउनक 

वकताब, 

ङ. शकयर दताा वकताब, 

च. ऋण लिरको व्यहोरा दकचखनक दताा वकताब, 

र. बकरुजू रवं सभपरीिण वकताब, 

ज. व्यचिगत खाता, 
ि. सदस्यहरुको व्यचिगत बचत खाता, 
ञ. चजन्सी दताा वकताब, 

ट. सहकारी लसद्घान्त अनसुार आभदानी, खचा सभपचत्त र दावयत्प्व दकचखनक खाताहरु, 

ठ. समय समयमा सलमलत, लनयमनकारी लनकाय वा रचजिारिक तोवकददरको अन्य अलभिकख रवं खाताहरु। 

 
 

७२. आन्तररक वहसाब जाूँचिः 
(क) संस्थाको िकखा सपुरीवकिण सलमलतिक िैमालसक रुपमा वहसाब  परीिण गरी सोको लिचखत 
प्रलतवकदन संचािक सलमलतिाई बिुाउनकर । 

(ख) िकखा सपुरीवकिण सलमलतिाई आन्तररक परीिणमा सहयोग गनाका िालग िकखा सपुरीवकिण सलमलतिक 
माग गरकमा सञ्चािक सलमलतिक आन्तररक िकखा परीिक लनयचुि गनुापनेर । 

 

७३. वावर्ाक वहसाब जाूँचिः 
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(क) संस्थािक प्रत्प्यकक वर्ाको वहसाब-वकताबको िकखापरीिण आलथाक वर्ा समाप्त भरको लमलतिक तीन 
 मवहना लभि साधारण सभािक लनयिु गरकका दताावाि िकखापररिकबाट गराउनकर । 

(ख) िकखापरीिकिक िकखापरीिण सभबन्धी प्रलतवकदन वावर्ाक साधारणसभा समि प्रस्ततु गनेर । 

(ग) िकखापरीिकको पाररश्रलमक साधारण सभािक तोकक  वमोचजम हनुकर । 

(घ) रउटै िकखापरीिकिाई िगातार तीन पटक भन्दा बढी लनयचुि गना सवकनक रैन ।  

(ङ) संस्थाको सदस्य, संचािक सलमलत, िकखा सपुरीवकिण सलमलत र प्रमखु कायाकारी अलधकृत तथा    उच्च 

व्यवस्थापनको रकाघर पररवारको िकखा पररिकबाट संस्थािक िकखा परीिण गराउनक रैन । 

 

७४. ववद्यतुीय प्रणािीको प्रयोग गदाा जोचखम मूल्याकंन गनुापनेिः 
(१) संस्थामा ववद्यतुीय िकखा प्रणािीको प्रयोग गदाा सभपचत्त शदु्धीकरण जोचखम मूल्यांकन गरी दताा गने 
अलधकारीको पूवा-स्वीकृत लिईनकर। 

 

७५. अन्य आधारभतु कागजातिः 
(१) संस्थाको कारोबारिाई प्रभावकारी व्यवस्थापन गनाको िालग आवश्यक अन्य आधारभतु कागजातहरु 
तयार गरी सरुचित राचखनकर। 

 
 

पररच्रकद-१२ 

प्रलतवकदन 

७६. रकीकृत सूचना प्रणािीमा आवद्धतािः 
(१) सलमलतिक संस्थाका सभपूणा ववत्तीय तथा व्यवस्थापकीय सूचना लनयामक लनकायबाट स्थावपत सहकारी 
सूचना प्रणािीमा रकीकृत गरी लनरन्तर तत्प्काि (ररयि टाईम) अद्यावधीकरण गने व्यवस्थासमकत 
लमिाउनपुदार।तर, यसमा िकचखकरको कुनै कुरािक संस्थाको प्रचलित कानून बमोचजम गोप्य राख् नपुने 
सूचना अिग्गै संरिण गना बाधा परु् यारको मालननक रैन। 

 

७७. लनयामक लनकाय, रचजिार वा रचजिारबाट प्राप्त अलधकारीसमि प्रलतवकदनिः 
(१) संस्थािक मवहना समाप्त भरको लमलतिक ७ ददन लभि ऐनमा व्यवस्था भर बमोचजमका दकहारका 
 प्रलतबकदनहरु रचजिार समि पकश गररनकर । 

 (क) लनयामक लनकायिाई बिुाउन ुपने मालसक प्रलतवकदन, 

 (ख) सभपचत्त शवुद्धकरण लनवारण सभबन्धी सहकारी संघ संस्थािाई जारी गरररको लनदेशन,  
  २०७४ बमोचजमको चौमालसक प्रलतवकदन, 

(२) संस्थािक सभपन्न गरकको प्रत्प्यकक साधारण सभाको लनणया सवहतको प्रलतवकदन साधारण सभा सभपन्न 
 भरको लमलतिक १५ ददन लभि लनयामक लनकाय वा रचजिार िाई पकश गनेर । 

(३) श्रावण १ गतक र माघ १ गतक प्राथलमक पुूँजी गणना तथा बचतको लसमा लनधाारण गरर सदस्य तथा 
लनयामक लनकायिाई जानकारी प्रदान गनुापनेर । 

(४) लधतो सकार गरकको सभपचत्तको वववरण, संस्थाको ऋण बगीकरण र ऋण नोक्सानी ब्यवस्था सभबचन्ध 
वववरण हरकक ियमास समाप्त भरको १५ ददन लभि लनयमनकारी लनकायमा पकश गनुापनेर। 
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(५) संस्थािक तरित सभपचत्तको वववरण हरकक मवहना समाप्त भरको सात ददनलभि लनयमनकारी लनकायमा 
पकश गनुापनेर । 

(६) बचत तथा ऋणको ब्याजदर, ब्याज गणना ववलध, हजाना िगाउनक ववलध र सकवा शलु्कसभबन्धी वववरण 
प्रत्प्यकक ियमास समाप्त भरको १५ ददनलभि सभबचन्धत लनयमनकारी लनकायमा पकश गनेर । 

(७) संस्थािक प्रत्प्यकक ियमास समाप्त भरको रक मवहना लभि पुूँजीकोर् सभबचन्ध वववरण र जोचखम भाररत 
सभपचत्त वववरण तयार गरर लनयमनकारी लनकायमा पकश गनेर । 

प्रचलित सहकारी कानून बमोचजम रचजिार समि पकश गनुापने सभपूणा प्रलतवकदनहरु तोवकरको समयलभि नै 
पकश गररनकर। 

 
  
 

७८. ववत्तीय जानकारी रकाइमा प्रलतवकदनिः (१) सभपचत्त शवुद्धकरण लनवारण कानून बमोचजम ववत्तीय 
जानकारी रकाईमा प्रलतवकदन गनुा पने कारोबारको प्रलतवकदन लनयलमत रुपमा लनधााररत समयलभिै पठाइनकर। 

 

७९. साधारण सभामा जानकारी गराउनपुनेिः (१) अध्यि वा प्रलतलनलधिक दकहायका ववर्यको संचिप्त व्यहोरा 
सवहतको जानकारी िगतै्त बस्नक साधारण सभामा गराउन ुपनेरिः 

क. संस्थािक सदस्यता लिरको सहकारी संघ वा बैङ्क बाट भरका लनणायहरु, 

ख. कुनै लनकायबाट संस्थािाई प्राप्त ववत्तीय वा गैरववत्तीय सहयोगको रकम वा प्रलतवद्धता र 

ग. दताा गने अलधकारी वा प्रचलित कानून बमोचजम लनयामक लनकायका तफा बाट प्राप्त सिुाउ, वटप्पणी 
वा लनदेशन वा जारी मानदण्ड, लनदेचशका वा नीलतहरु। 

८०. सूचनाको हक तथा संरिणिः (१) कुनै सदस्यिक संस्थाको आलथाक अवस्था र कुनै अमकु कारोवार 
वारकमा जानकारी माग गरकमा सञ्चािक र व्यवस्थापकिक त्प्यस्तो जानकारी वा सो सूँग सभबचन्धत वववरण 
उपिब्ध गराउन ु पनेर।तर, सदस्यहरुको व्यचिगत खाता काननु बमोचजम बाहकक गोप्य राचखनकर। 
संस्थाको अनगुमन गने अचख्तयारी पारको लनकाय वा कमाचारीिक संस्थाका सबै कारोवर जाूँच गदाा रवं 
थप वववरण माग गरी संस्थाको गलतववलध मालथ लनगरानी राख्दा सञ्चािक रवं कमाचारीहरुिक सहयोग 
परु् याउन ुपनेर। 

पररच्रकद-१३ 

ववववध 

८१. हकवािाको मनोनयनिः 
(क) सदस्यिक हकवािा मनोनीत गदाा सदस्यता आवकदन फारममा काननु बमोचजम नाता सभबन्ध खिुाई 

रक जना हकवािा मनोनीत गनुा पनेर ।  

(ख) उपदफा (क) बमोचजम हकवािा मनोनीत गने सदस्यिक दश वकत्ता भन्दा बढी शकयर नलिरको 
 अवस्थामा रउटा व्यचििाई माि हकवािा मनोनीत गनुा पनेर । 

(ग) उपदफा (ख) बाहककको अवस्थामा कुनै सदस्यिक रकजना भन्दा बढी व्यचिहरुिाई मनोनीत 

गरककोमा त्प्यस्ता प्रत्प्यकक व्यचििाई हस्तान्तरण हनुक शकयर र हकको दामासाही स्पष्ट रुपिक लिखतमा 
खिुाउन ुपनेर ।अन्यथा प्रचलित काननु अनसुार हनुकर । 
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८२. हक दाबी वा नामसारीिः (१) सदस्यिक हकवािा मनोलनत गदाा कभतीमा दईु जना संस्थाको 
सदस्यहरुको रोहवरमा लिचखत तयारी गरी गनुापनेर र लिचखतमा मनोलनत गने सदस्य र सािीहरु समकतको 
सहीराप गरकको हनुपुदार । 

(२) उपदफा (१) बमोचजम हकवािा मनोलनत गने सदस्यिक रकभन्दा बढी शकयर नलिरको अवस्थामा  
रउटा व्यचििाई माि हकवािा मनोलनत गनुापनेर । 

(३) कुनै सदस्यिक उपदफा (२) को अलधनमा रही रकजना भन्दा बढी व्यचिहरुिाई मनोलनत गरककोमा 
त्प्यस्ता प्रत्प्यकक व्यचििाई हस्तान्तरण हनुक शकयर र हकको दामसाही स्पष्ट रुपिक लिखतमा खिुाउन ुपनेर। 
अन्याथा प्रचलित काननु अनसुार हनुकर । 

  
 

८३. लनवााचनिः 
(१) सलमलतिक आफ्नो कायावलध समाप्त हनु ुअचघ नै अको सलमलतको लनवााचन गराउन ुपनेर। 

 (२) लनवााचन उपसलमलतिक प्रत्प्यि रुपमा प्रजाताचन्िक प्रवक्रयाबाट लनवााचन सभपन्न गनुापनेर। 

(३) लनयामक लनकायबाट प्रलतलनलध खटाइरकोमा लनयामक लनकायको प्रलतलनलधिक नै सामान्यतया 
लनवााचन उपसलमलतको संयोजकको रूपमा काम गनुापनेर । 

 )४( लनयामक लनकायबाट प्रलतलनलध माग नगरररको वा गरररको भर तापलन लनयामक लनकायबाट 
प्रलतलनलध नखटाइरकोमा सलमलतिक नकपाि सरकार, प्रदकश सरकार वा स्थानीय तहमा कायारत 
कमाचारी, ववद्याियका बहािवािा स्थायी चशिक वा नकपाि बार रसोलसयसनको सदस्य रहकको 
कानून व्यवसायीिाई लनवााचन उपसलमलतको संयोजक लनयिु गना सक्नकर।तर संस्थाको कानूनी 
सल्िाहकार वा वतामान सलमलतको कायाावलधमा संस्था पि वा ववपि भरको मदु्दाको पि वा 
ववपिमा बहसमा संिग्न रहकको कानून व्यवसायीिाई लनवााचन उपसलमलतको संयोजकमा लनयिु 
गना हुूँदैन । 

(५) लनवााचन प्रवक्रयको सभपूणा कागजातहरु जस्तैिः सचुना, लनणाय, मनोनयन फारम िगायतका 
प्रमाण तथा कागजातहरु सरुचित साथ राख् नक चजभमकवारी लनवााचचत सञ् चािक सलमलतको हनुकर। 

(६) लनवााचन उपसलमलतिक लनवााचचत पदालधकारीिाई लनधााररत ढाूँचामा प्रमाणपि प्रदान गनेर र 
सथप ग्रहण गराउनकर। 

(७) लनवााचन उपसलमलतको काममा संस्थािक आवश्यक श्रोत साधान र जनशचि उपिब्ध गराउनकर। 

(८) लनवााचन सभबन्धी अन्य व्यवस्था प्रचलित सहकारी कानून बमोचजम हनुकर।  
 

८४. शपथ ग्रहणिः 
संचािक सलमलत र िकखा सपुररवकिण सलमलतका पदालधकारीहरुिक तोवकर बमोचजम शपथ लिनपुनेर । 
शपथ ग्रहण अनसूुचच-३ मा तोवकरको ढाूँचा बमोचजम हनुकर । 

 

८५. रकीकरण वा ववभाजनिः  

(क) संस्थाको साधारणसभाको दईुलतहाई सदस्यको वहमुतिक संस्था रकीकरण वा ववभाजन गने लनणया 
 गरकमा संस्थाको रकीकरण वा ववभाजन गना सवकनकर । 
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(ख) संस्थाको साधारणसभाको कुि सदस्य संख्याको दईुलतहाई सदस्यको वहमुतिक संस्था ववघटन गना 
लनणया गरकमा संस्थाको ववघटन हनुकर । संस्थाको रकीकरण तथा ववघटन प्रचलित सहकारी कानून 
 बमोचजम हनुकर। 

 

८६. कायाान्वयन अलधकारीिः  

(क) सलमलतिक सभपचत्त शदु्धीकरण लनवारण काननुबमोचजम अलधकृत स्तरको कमाचारीिाई कायाान्वयन 
 अलधकारी तोक्नकर ।  

(ख) उपदफा (१) बमोचजम कायाान्वयन अलधकारी नतोवकरसभम प्रमखु कायाकारी अलधकृत वा 
 व्यवस्थापकिक नै कायाान्वयन अलधकारीको रूपमा काया गनेर ।  

 

८७. मध्यस्थतािः  (१) संस्थाको कुनै प्रकारको वववाद समाधान गने कायामा चजल्िाको चजल्िा सहकारी 
संघ वा सभबचन्धत चजल्िा ववर्यगत सहकारी संघ वा मालथल्िो सहकारी संघहरुसूँग आवश्यकता अनसुार 
मध्यस्थताको िालग अनरुोध गना सक्नकर। 

  

८८. समानता र समतािः 
(क) संस्थाको कायासञ्चािनका समस्त प्रवक्रयाहरूमा सदस्यहरू माि आलथाक योगदान वा अन्य कुनै 
 आधारमा भकदभाव नगरी समान हैलसयतमा सहभागी हनुक अवसर प्रदान गररनकर ।  

(ख) िैवङ्गक ववभकदका कारण आम रूपमा न्यून भइरहकको नकततृ्प्व पचङ्‍िमा मवहिा उपचस्थलत बढाउनका 
साथै सञ्चािकीय भलूमकामा अपाङ्गता भरका वा िचित समदुायका सदस्यहरूिाई प्रोत्प्साहन ददनको िागी 
समतामूिक व्यवस्थाहरू गररनकरन ्।  

 

८९. ववलनयम संशोधनिः 
संस्थाको कूि सदस्य संख्या मध्यक कभतीमा ५१% उपचस्थत भरको साधारणसभामा दईु लतहाई सदस्यहरुको 
लनणयाबाट संस्थािक आफ्नो ववलनयम संशोधन गना सक्नकर । यसरी संशोधन भरको ववलनयम ऐन बमोचजम 
रचजिारिक स्वीकृलत ददरपलर िागू हनुकर । 

 

90. साधारण सभािक कायाववलध बनाउन सक्नकिः 
संचािक सलमलतिक संस्थामा आवश्यक पने लबलभन्न लनदेचशका तथा कायालबलधहरु बनाई िाग ुगना सक्नकर 
तर त्प्यसरी बनाईरको लनदेचशका तथा कायालबलधहरु साधारण सभामा चस्वकृलत रवम ्संसोधनका िालग पकशगनुा 
पनेर । 

 

91. सदस्यता लिनपुनेिः 
पररवलतात सहकारी ऐन बमोचजम लनभन लिचखत लनयमनकारी लनकायमा आवश्यकता अनसुार सदस्यता लिई 
काया गना सवकनकर । 

क) राविय सहकारी लनयमन प्रालधकरण 

ख) कजाा सचुना कक न्र 

ग) बचत सरुिण कोर् 

घ) चस्थररकरण कोर् 
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ङ) ऋण असिुी न्यायधीकरण (आवश्यकता पदाा माि) 
 

92. व्याख्या गने अलधकारिः 
यस ववलनयमको व्याख्या गने अलधकार रचजिारिाई हनुकर। 

 

9३. ऐन, लनयमाविीसूँग बाचिरकोमा अमान्य हनुकिः 
(क) यस ववलनयममा उल्िकचखत कुनै व्यवस्थाहरु सहकारी ऐन, लनयम र लसद्धान्तसंग बाचिनक भरमा 

बाचिरको हदसभम स्वतिः अमान्य हनुकर । 

(ख) यस ववलनयममा उल्िकख नभरका ववर्यहरुको बारकमा सहकारी ऐन, लनयम र लसद्धान्त बमोचजम 
स्थाको काम कारवाही संचािन गररनकर । 

 

९४. ववववधिः  

सूचनाको हक तथा अग्रतापूणा खिुासािः 
(क) संस्थाका गोपलनयता राख्नपुने बाहककको सचुना प्राप्त गनुा सदस्यको हक हनुकर । 

(ख) संस्थाका गोपलनयता राख्नपुने सचुनाहरु बाहकक सबै सचुनाहरु सदस्यहरु समि ववलभन्न माध्यमहरु 
 जस्तैिः- लबद्यतुीय साधन, सचुनापाटी, ब्रोसर, प्रलतवकदन पचुस्तका, क्यािकन्डर आददबाट प्रदान गररनकर 
। 

(ग) सदस्यिक संस्थाको वहसाबहरु जस्तै वासिात, वहसाब परीिा सूचच, आयवववरणहरु आदद हकना चाहकमा 
 जनुसकैु बखत पलन हकना सक्नकर । तर व्यचिगत कारोवार सूँग सभवचन्धत वववरण सदस्यको 
 लिचखत सहमतीमा सभबचन्धत व्यचििक माि हकना सक्नकर  

९५. बचाउिः 
यस ववलनयम संशोधन सवहत पनुिेखन गरररको र।सगनु बचत तथा ऋण सहकारी संस्था लिलमटकडको 
ववलनयम २०५७ (संशोधन सवहत २०७३) पनुिेखन २०८२ बाट भर गरकका कामहरु यसै ववलनयम 
बमोचजम भर गरकको मालननकर।  

सञ्चािक सलमलतका पदालधकारी 
लस.न. पदालधकारीको नाम पद हस्तािर कैवफयत 

१ श्री कक शव प्रसाद ढकाि अध्यि    

२ श्री राज कुमार उप्रकती उपाध्यि   

३ श्री लबनोद काकी सचचव   

४ श्री पदमा मोिान  कोर्ाध्यि   

५ श्री हरर प्रसाद पडुासैनी  सदस्य   

६ श्री वटका जंग थापा सदस्य   
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:jLs[t ug{] sfof{nosf] 

clwsf/Lsf] gfdM 

kbM 

b:tvtM 

ldltM 

sfof{nosf] gfdM 

 

लस.न. पदालधकारीको नाम पद हस्तािर कैवफयत 

७ श्री शचुशिा कुमारी कटुवाि सदस्य   

८ श्री मखुचन्र महतो सदस्य   

९ श्री बाि कुमारी थापा खड्का मगर सदस्य    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

अनसूुची - १ 

संस्थाको चचन्ह र राप 

नारी र परुुर् सहकाया गरर आफ्ना सपना रुवप साना साना बचत रक बाकसमा जभमा गरकको र उि 
बाकस मलुन स्थापना २०५७ हररऔन सिााही िकचखरको सो को माथी गोिाकारमा नकपािी अिरमा सगनु 
बचत तथा ऋण सहकारी र अग्रकजी अिरमा Sagun Savings & Credit Cooperative Society Ltd. 
िाई  दईु हातिक उचािी रकरुपता प्रणािीको ऐक्यवद्धता स्वरुप अंग्रकजी अिर U आकार लभि मालथबाट 
दईुपाखक रानोिक सरुचित रुपमा रोवपरको स्वरुपमा तपचशि अनसुार रहनकर ।  

  

  
 

अनसूुची - २ 

सगनु बचत तथा ऋण सहकारी संस्था लिलमटकड हररवन - सिााही 
शकयर प्रमाणपि 

सदस्यता नं..        लमलतिः 
श्री ................ को नालत÷नालतनी श्री .....................................................रोरा रोरी श्री 
.........................................को पलतरपत्प् नी ........................... चजल्िा .............. पालिका, 
......................वडा को ................................. टोिमा बस्नक श्री 
.................................................िक रुपैँया १०० रुपैँया रक सयका दरिक शकयर नभबर ............ 
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दकखी .......................सभमको जभमा ....................वकत्ता शकयर बापत जभमा 
रु.....................अिरक वप ..............................माि बिुाई यस संस्थाको शकयर खरीद गनुाभरकोिक 
यो प्रमाणपि प्रदान गरररको र ।  

 
 

आलधकारीक  दस्तखत       लमलतिः                   प्रमाचणत गने 

 
  
 

अनसूुची - ३ 

शपथ ग्रहण 

 

म (नाम....................................) यस संस्थाको सञ्चािक सलमलत/िकखा सपुरीवकिण सलमलत/ सञ्चािन 
उप-सलमलतको ................पदमा लनवााचचत भरकोिक मकरो ववुद्ध, वववकक रंव िमतािक भ्यारसभम आफुिक 
गनुा पने काम कताव्य लनत्प्य रुपमा गोपनीयताका साथ पािना गनुाका साथै संस्थामा आवद्ध सदस्यहरुको 
वहत रंव ववकासका िालग इमान्दारीता, लन्ापवुाक रंव पिपातरवहत भरर काया गनेरु र लनणया लिन्रु भलन 
इश्वरिाइ सािी राखी साधारणसभा / सभवचन्धत अलधकारी समि सत्प्य लन्ापवुाक शपथ लिन्रु । 

 

पद ग्रहण गने पदालधकारीको       शपथ गराउनक अलधकारीको 
(क)  नामिः        (क)  नामिः   
  

(ख)  दस्तखतिः        (ख)  दस्तखतिः 
 

(ग)  लमलतिः        (ग)  लमलतिः 
 

(घ)  पदिः        (घ)  पदिः 
 

इलत सभवत ्.......... साि .......... मवहना ...... गतक रोज ........ शभुम ्

 


